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Kooperative Gesamtschule Sehnde | Am Papenholz 11 | 31319 Sehnde 
 

Sehnde, 28.2.2021 
An die Mitglieder 
der Fachbereichskonferenz  
Arbeit/Wirtschaft/Technik 
 
Protokoll der  FachbereichskonferenzArbeit/Wirtschaft/Technik  
 

Termin: Mittwoch,24.2.2021, 16:00 – 17:30 Uhr 
Die Sitzung findet als Videokonferenz statt. 

Tagesordnung: 
 
1. Begrüßung, Regularien, Genehmigung des Protokolls der letzten FK 

Die Einladung erfolgte fristgerecht. Das Protokoll der Fachkonferenz vom Dezember 2019 wurde 
genehmigt. 

 
2. Bericht des FBL 

Durch die Corona-Einschränkungen hatte 2020 nur der 9. Jahrgang des K-Bereichs die Möglichkeit, 
ein Schulpraktikum zu absolvieren. Alle anderen außerschulischen Maßnahmen wurden untersagt. 
Dies gilt bis zu den Osterferien 2021. 

 
3. Digitales Audit zur Bewerbung „Gütesiegel berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule“, 

vorgegebener Ablauf 
Seit 2009 bewirbt sich die KGS-Sehnde alle 3 Jahre erneut um das Gütesiegel. Neben einem 
Bewerbungsschreiben muss auch das Konzept der Schule für diesen Bereich eingereicht werden und 
es gibt einen Austausch zwischen Jury und Eltern, Schülern und Lehrkräften, die sich freiwillig melden 
können. Franziska Gebauer, Schülerin der 10 KD, stellt sich spontan zur Verfügung. In diesem Jahr 
findet der Austausch online statt. 
Für das Bewerbungsschreiben erbittet Herr Glameyer die Unterstützung der Fachkollegen, die durch 
z.B. Bildmaterial typische Tätigkeiten aus dem Unterricht dokumentieren könnten. Es wird ein 
Kollegenordner für die Sammlung angelegt.  
 

 
4. Vorhaben „digitreff“ Ausbildung, Vorstellung 

Aus einer Zusammenarbeit mit Kollegen der KGS-Sehnde(Herr Renken, Herr Jürgens, Herr Glameyer) 
und ProRegio wurde eine digitale Veranstaltungsreihe entwickelt zur Vorstellung verschiedener 
regionalerBetriebe. Unter dem Motto „Ausbildung in Sehnde – Unternehmen treffen Schüler/innen“ 
werden im März 2021 jeweils donnerstags von 14.10 bis 15.30 Uhr digitale Treffen von den Betrieben 
zur Verfügung gestellt.  Die Anmeldung läuft über die Klassenlehrer/innen und Herrn Jürgens „ 
beratung-sehnde@pro-beruf.de“ 
04.03.2021 Holcim 
11.3.            Klinikum Wahrendorff / Jaeckel Modell- und Formenbau 
18.3.            Gasthof Erfurth / Stadt Sehnde 
26.3.            KNDR GmbH Werbeagentur / Polizei Niedersachsen 
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5. Projekt „Berufe fürs Leben – Berufsorientierung in der Pflege“, Vorstellung 
Herr Renken stellt die einzelnen Projektbausteine vor. (siehe Anlage) Der Fokus wird auf den 
Bausteinen C und D liegen. Die Zusammenarbeit mit den Betrieben soll erst einmal in digitaler Form 
an den Profilunterricht des 9. und 10. Jahrgangs gekoppelt werden. Ein Vertrag liegt der Schulleitung 
vor. Es könnte im neuen Schuljahr 2021/2022 mit der Zusammenarbeit begonnen werden. 

 
6. Fernunterricht: Erfahrungen im onlinebasierten Profilunterricht 

Insgesamt wird die unbefriedigende Situation beschrieben, die dadurch entsteht, dass der praktische 
Bereich bei allen Profilangeboten fehlt. Auch die Teilbeschulung und das Homeschooling erschweren 
die pädagogische Arbeit.  
 
Frau Weiss stellt ein Arbeitsheft zu „Fossilen und erneuerbaren Energien“ vor und gibt die Anregung, 
dass SuS die Möglichkeit bekommen sollten, sich aus der Schule SOLARZELLEN auszuleihen, mit 
denen Experimente zuhause durchgeführt werden könnten. 
Die ausgebildeten Sanitäter des 10. Jahrgangs haben nicht die Möglichkeit ihren praktischen Dienst 
auszuführen.  
 
Frau Büker informiert über APP LAP, ein Programm, mit dem SuS der Jahrgänge 8-10 App-
Programme entwickeln können. (siehe Anhang); sie gibt Beispieledes LEGO Digital Designers, in dem 
Bereich Robotik haben die SuS einen Desinfektionsroboter zum Säubern von Tischen programmiert. 
Das Problem besteht darin, dass Schüler/innen diese Aufgaben nicht mit dem Handy durchführen 
können und bei Problemen, sich einen Laptop aus der Schule ausleihen müssten. 
Arbeiten aus dem Bereich Werken wurden mit Hilfe des PADLETs gegenseitig präsentiert. 
 
Frau Fernschild hat gute Erfahrungen mit dem kostenlosen Programm LEARNING EXPERIENCE 
gemacht. Es gibt SuS die Möglichkeit selbständig ihr Wissen zu erarbeiten und im Bereich TESTE DEIN 
WISSEN selbst zu überprüfen. Der Weg ist bedienungsfreundlich, der Inhalt und weiterführende 
Seiten des Internets können vom Lehrer festgelegt werden.  
 
Frau Meyer baut in ihren PU Gesund leben praktische Elemente ein:  
- Überprüfung von EU-Qualitätsformen anhand von Verpackungsaufdrucken und Eiercodes 
- Experimentelles Frühstück 
- Rezepte suchen und ausprobieren 
- (siehe Anhang) 
 
Herr Appun stellt seine Hauptpunkte zur Wirtschaftsinformatik 2021 vor.  
Problematisch ist auch hier, dass das Programmieren mit dem Handy durch die kleinen Displays 
erschwert wird.. Er will trotzdem in diesem Bereich Erfahrungen sammeln und über diese zukünftig 
informieren. 

 
7. Berichte aus den Teilfächern 

Herr Glameyer informiert über ein neues KOMPETENZ-FESTSTELLUNGSVERFAHREN, dass jetzt in 
veränderter Form und nur digital vorgenommen werden kann. Es ist freiwillig und bedarf der 
Zustimmung der Eltern. Dazu gibt es eine BERUFSWEGE-APP. Ein symbolischer Beitrag von 1€ wird 
erbeten. Ein Code ermöglicht dann den Beitritt. 
In 7 Schritten werden SuS dabei begleitet, ihren passenden Beruf zu finden. Neben einem Online 
Training (Jump-Training) gibt es Fachliteratur zu Berufsorientierung, 
Kompetenzfeststellungsverfahren, Ausbildungs- und Praktikumsportale und Speeddatings. 
  

8. Verschiedenes 
Der neue 3D-Drucker ist geliefert worden. Er steht auf einem rollbaren Tisch in einem Schrank in R33. 
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Er soll nicht für Unbefugte zugängig sein.  
 
Ende der Fachkonferenz: 17.35 Uhr 

 
 
 Protokollführung 
BÖT 
 
 
Verteiler: 
Konferenzmitglieder: Herr Appun, Frau Büker, Frau Böttcher,  Frau Fernschild, Herr Tobias Fröhlich, 
Frau Heidrich, Frau Hesse, Herr Jürgen, Herr Jürgens, Frau Kästner, Frau Meyer, Frau Petersen, Herr 
Renken, Frau Weiss,  
Elternvertreter:Nico Bruschek, Katarzyna Kusch, Regina Schufft 
Schülervertreterinnen:Kimberley Barton (6KC), Franziska Gebauer (10KD), Emma Lekscha (6GD) 
Weitere Lehrkräfte zur Information: WIT 
Hausmeister 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anlagen 
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