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  Linktipps zur Berufsorientierung 
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Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,

wir freuen uns, dass wir Ihnen mit dieser ersten gemeinsamen 
Ausgabe des Lehrstellen-Atlas für Lehrte und Sehnde aktuelle 
Informationen zu ausbildenden Unternehmen in Lehrte und 
Sehnde präsentieren können. 

Der Lehrstellen-Atlas ist eine wichtige Hilfe für alle, die sich über 
die vielfältigen beruflichen Möglichkeiten in Lehrte und Sehnde 
informieren möchten: Die 85 Unternehmen, die sich hier vor-
stellen, bieten Ausbildungen in insgesamt 84 unterschiedlichen 
Ausbildungsberufen und 8 Dualen Studiengängen an. Die Unter-
nehmensdarstellungen enthalten ein Kurzporträt, Kontaktdaten, 
die Anforderungen an die Bewerber sowie Hinweise zum Bewer-
bungsverfahren. Darüber hinaus ist angegeben, ob Schulpraktika 
angeboten werden und ob eine Teilzeitausbildung möglich ist.

Der erste Teil des Heftes enthält einen Bewerbungsleitfaden, 
der Ihnen Tipps und Wissenswertes von der Erstellung der 
Bewerbungsunterlagen bis hin zur Vorbereitung auf das Vor-
stellungsgespräch liefert. Darüber hinaus sind Institutionen und 
Angebote für Jugendliche in Lehrte und Sehnde aufgeführt. Im 
letzten Teil finden Sie das Berufe-ABC, in dem alle angebotenen 
Ausbildungsberufe kurz beschrieben sind.

Der Lehrstellen-Atlas enthält keine aktuell freien Ausbildungsplät-
ze. Sollten Sie sich für einen der beschriebenen Ausbildungs- oder 
Praktikumsplätze interessieren, empfiehlt es sich, direkten Kontakt 
zu dem jeweiligen Unternehmen aufzunehmen.

Weitere Informationen, z.B. über neue und neugeordnete Aus-
bildungsberufe oder freie Ausbildungsplätze, finden Sie auf der 
Internetseite www.proregioev.de.

Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben und 
alles Gute für Ihren weiteren Berufs- und Lebensweg.

Das Herausgeberteam

Vorwort
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Grußwort  
der Bürger-
meister

Liebe Berufsstarterinnen, liebe Berufsstarter,  
sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,

wir freuen uns, dass es erstmals gelungen ist, für die Städte Lehrte 
und Sehnde einen gemeinsamen Lehrstellen-Atlas zu erarbeiten. 

Die beteiligten Schülerinnen und Schüler der Schule am Ried 
und der KGS Sehnde haben gemeinsam mit pro regio e.V. die 
Ansprache an die Unternehmen und die Sammlung der Unter-
nehmensdaten in zahleichen Telefon- und Bewerbertrainings 
selbstständig erarbeitet und durchgeführt.

Der Lehrstellen-Atlas enthält Unternehmensprofile von rund 90 
engagierten Ausbildungsbetrieben aus Lehrte und Sehnde. Er 
bildet aber keine freien Ausbildungsplätze ab, sondern empfiehlt 
direkten Kontakt mit den beteiligten Unternehmen aufzunehmen. 

Der Lehrstellen-Atlas soll Ihnen helfen, einen Ausbildungsplatz 
in Lehrte, Sehnde oder der näheren Umgebung zu finden. Der 
enthaltene Bewerbungsleitfaden und die zahlreichen Bewer-
bungstipps begleiten Sie bis zum Vorstellungsgespräch. 

Den Unternehmen möchten wir ebenfalls ausdrücklich für die 
Mitwirkung danken. Mit dem kostenfreien Unternehmensprofil 
im Lehrstellenatlas zeigen Sie Ihr Engagement und Interesse am 
jeweiligen Standort. Sie werden vom Lehrstellen-Atlas bei der 
Suche nach Auszubildenden mit Blick auf den demografischen 
Wandel ebenfalls profitieren.

Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben 
in Lehrte oder Sehnde!

Ihre Bürgermeister

Sehnde und Lehrte im Mai 2013

Carl Jürgen Lehrke  Klaus Sidortschuk 
Stadt Sehnde   Stadt Lehrte

Carl Jürgen Lehrke 

Klaus Sidortschuk 
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Ein besonderes DANKESCHÖN möchten wir den aktiven und 
engagierten Schülerinnen und Schülern der KGS Sehnde und der 
Schule am Ried / HRS Lehrte widmen. Sie waren maßgeblich an 
der Erstellung dieses Lehrstellen-Atlas beteiligt.

Im Herbst 2012 haben die Schülerinnen und Schüler von pro regio 
e.V. ein intensives Telefon- und Gesprächstraining erhalten und im 
Anschluss bei rund 180 Unternehmen angerufen. Ziel der Telefonate 
war, die Unternehmen über das Projekt zu informieren, sie für eine 
Teilnahme zu gewinnen und einen Gesprächstermin zu vereinbaren. 
Direkt vor Ort im Unternehmen haben die Schülerinnen und Schüler 
dann anhand eines Fragebogens die Informationen zusammenge-
tragen, die jetzt auf den Unternehmensseiten zu lesen sind.

Für die Durchführung dieses Projektes wurde ein hohes Maß an 
Selbstständigkeit und Eigeninitiative vorausgesetzt und auch 
gezeigt. Die Schülerinnen und Schüler haben anfängliche Hemm-
schwellen überwunden und sich der neuen Herausforderung, 
auf Unternehmen zuzugehen, erfolgreich gestellt. Das verdient 
besondere Anerkennung.  

Auch den betreuenden Lehrerinnen und Pädagoginnen der oben 
genannten Schulen gilt unser Dank für die gute Zusammenarbeit!

Für ihren schulischen und beruflichen Werdegang wünschen wir 
den beteiligten Schülerinnen und Schülern weiterhin alles Gute 
und viel Erfolg!

Ausbildung im Verbund pro regio e.V.

 
Jürgen Hansen
Geschäftsführer

Danksagung 
an die  

Schülerinnen 
und Schüler

Heike Jungherr
Projektleitung
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Beteiligte 
Schülerinnen 
und Schüler

KGS Sehnde, Klasse 9RC, Leitung: Frau Hellwig
Tobias Brozy, Dilara Burc, Till Busche, Sirin Dal, Veronica Dornes, 
Jessica Eimann, Nico Heisterkamp, Sophie Hoins, Dilber Kilinc, 
Pia Kolb, Tamino Leddin, Nico Lobenstein, Zora Maaßen, Michelle 
Mertens, Dennis Müller, Sven Noll, Jennifer Schlack, Sophie 
Schneider, Anne-Sophie Schröder, Sascha Schulte, Pascal Schulz, 
Dilan Süzük, Ruken Süzük, Pascal Szyma, Tobias Tomanek, Sozdar 
Tomen, Felix Zärtner

KGS Sehnde, Klasse 9RD, Leitung: Frau von Wiarda
Pascal Apel, Kristin Bellmann, Sophia Benz, Tabea Bettmann, Lena 
Ellerbrock, Sarah Feldmann, Katharina Flohr, Dennis Fuhrmann, 
Maurice Gajeufsky, Bennet Götting, René Isler, Vivian Lieder, Mau-
rice Lyding, Kai Felix Möller, Daniel Ostheimer, Steffen Paisdzior, 
Jonas Paisdzior, Mara Paisdzior, Chiara Pohl, Lucas Schilin, Anna 
Seehausen, Paul Suster, Roza Süzük, Michelle Wagener

Schule am Ried, Profilkurs Wirtschaft der Klassen 10d und 
10e, Leitung: Frau Brook
Tjark Bielefeldt, Janina Brandes, Leon Dames, Anneke Fuhry, Fabian 
Herrmann, Timo Hiddessen, Alina Klein, Jennifer Koch, Kimberly 
Koch, Denise Kolodinsky, Sina Koschorreck, Malte Melles, Ivan 
Nosdrachjev, Björn Oschem, Olga Parvilow, Jon-Claude Probst, 
Tarek Schwarze

Schule am Ried, Profilkurs Wirtschaft der Klassen 10d und 
10e, Leitung: Frau van Goens
Kenny Andres, Phillip Bollmann, Lina Brandes, Tanis Driesen, Robert 
Hübner, Jessica Korroch, Daniel Meyer, Alicia Rudolf, Tobias Schäfer, 
Denise Schönberger, Daniel Thölke, Jenny Wahrmann

Schule am Ried, AG „Wir machen uns fit“ der Klassen 9 und 
10, Leitung: Frau Tatje
Medya Dogan, Jonathan Krause, Florian Krüger, Sarah Lahmann, 
Florian Mierowski, Julia Moor, Arvid Römpke, Patrick Rösemann
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Jugendamt der Stadt Lehrte 
Sachgebiet Jugendförderung 
Montags und donnerstags von 08:00-12:00 und von 

14:00-16:00 Uhr erreichbar. 

Dietmar Zimmeck, Petra Klingbeil, Büro Friedrichstraße 9a, 
31275 Lehrte, Tel. 0 51 32 / 82 35 55 u. 82 35 56 
Zimmeck@lehrte.de, Klingbeil@lehrte.de 

Kinder- und Jugendhaus Südring „JUZE“
Bietet Bewerbungshilfen (nach Absprache) und Bewerbungstraining (nach 

Vorankündigung) an. Montag bis Freitag von 14:00-19:00 Uhr erreichbar. 

Dietmar Zimmeck, Petra Klingbeil, Büro Friedrichstraße 9a, 
31275 Lehrte, Tel. 0 51 32 / 82 35 55 u. 82 35 56 
Zimmeck@lehrte.de, Klingbeil@lehrte.de 

Jugendtreff Arpke „Hinterhof“
Bewerbungshilfen, Lernen für Bewerbungstests und Training von 

Vorstellungsgesprächen.

Tobias Grube, Jugendtreff Arpke, Ahrbeke 4, 

31275 Lehrte, Tel. 0 51 75 / 24 70, jugendtreff-arpke@web.de 

Institutionen 
und Angebote 

für Jugendliche 
in Lehrte und 

Sehnde
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Jugendzentrum Hämelerwald 
Das Angebot der Bewerbungshilfe umfasst Kontakt- und Informationshilfen, 

sowie das Training von Vorstellungsgesprächen. Montag bis Freitag von 

15:00-20:00 Uhr erreichbar. 

Matthias Schröder, Jugendzentrum Hämelerwald, Am Hainwald 

10, 31275 Lehrte, Tel. 0 51 75 / 43 95, JZHWD@htp-tel.de 

Jugendraum Immensen 
Allgemeine Bewerbungshilfen. Dienstags, und freitags von 14:00-20:00 Uhr 

erreichbar und donnerstags von 15:00-20:00 Uhr erreichbar.

Dietmar Zimmeck, Petra Klingbeil, Büro Friedrichstraße 9a, 
31275 Lehrte, Tel. 0 51 32 / 82 35 55 u. 82 35 56 
Zimmeck@lehrte.de, Klingbeil@lehrte.de 

Jugendcafé Sievershausen 
Allgemeine Bewerbungshilfen. Montags, mittwochs und donnerstags 

von 14:00-20:00 Uhr erreichbar. 

Sabine Weber, Jugendcafe Sievershausen, Kantstr. 21, 

31275 Lehrte, Tel. 0 51 75 / 57 28, 

JugendcafeSievershausen@web.de 
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Jugendtreff Ahlten  
Allgemeine Bewerbungshilfen und Bewerbungstraining 

Michael Meyer-Kemmler, Pfarrstr. 5, 
31275 Lehrte, Tel. 0 51 32 / 9 40 29, JTAhlten@htp-tel.de

Mobile Jugendarbeit 
Allgemeine Bewerbungshilfen, insbesondere für russlanddeutsche 

Jugendliche. 

Jana Demuth, Mobile Jugendarbeit, Friedrichstr. 9a, 

31275 Lehrte, Tel. 0 51 32 / 5 06 47 33, Demuth@lehrte.de 

Jugendhilfe (ASD) im Jugendamt Lehrte 
Am Montag und Donnerstag von 08:00-12:00 Uhr 

und von 14:00-16:00 Uhr und nach Vereinbarung erreichbar. 

Eberhardt Baildon, Tel. 0 51 32 / 505 - 102, Baildon@lehrte.de 

Christina Koch, Tel. 0 51 32 / 505 - 147, christina.koch@lehrte.de

Sylvia Walter, Tel. 0 51 32 / 505  - 122, Walter@lehrte.de 

Juliane Tröbs, Tel. 0 51 32 / 505 - 104, troebs@lehrte.de

Gerrit Maaß, Tel. 0 51 32 / 505 - 276, maass@lehrte.de

Jugendamt Lehrte, Gartenstr. 5, 31275 Lehrte 

Jugendhaus Nord „JuNo“
Allgemeine Bewerbungshilfen.

Anke Sal, Florian Reuper, Sabine Gnorich, Kerstin Mros  

Jugendhaus Nord, Aligser Weg 6, 31275 Lehrte, 

Tel. 0 51 32 / 864 78 60, info@juno-lehrte.de, www.juno-lehrte.de

Mitternachtssport 

Der Streetworker der Stadt Sehnde bietet 14-tägig in der 

Turnhalle Feldstraße in Sehnde von 20.00 - 22.00 Uhr  

Mitternachtssport für Kinder und Jugendliche im Alter von 

12 - 17 Jahre an.
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Jugendfreizeitheim Sehnde 
für Kinder und Jugendliche von 8-18 Jahren

Am Stadion 15, 31319 Sehnde

Tel. 0 51 38 / 30 30, jfzhsehnde@htp-tel.de

Im Herbst 2013 wird das Jugendfreizeitheim in Sehnde seine neuen 

Räumlichkeiten im Bonhoefferhaus beziehen.

Jugendtreff Ilten 
für Kinder und Jugendliche von 8-18 Jahren

Kirchstr. 8, 31319 Sehnde, 0 51 32 /  865575

Dezentrale Jugendtreffs: 

Dolgen: Kalthaus Dolgen, Asternstr. 25 A

Ilten: Bolzplatz am Pavillon in Ilten, Hugo-Remmert-Str.

Jugendpavillon Ilten, Hugo-Remmert-Str.

Müllingen: Jugendcontainer Müllingen, 

Müllinger Str. - Am Schützenplatz

Rethmar: Baucontainer Rethmar, Gutsstr. - Am Feuerwehrhaus

Sehnde: Bolzplatz & Jugendtreff Drösewiese, 

Zwischen Bahndamm B 65 und Billerbach

Jugendskateranlage zwischen B 65 und Kötterschem Park

Wassel: Blockhütte, Wassel

Höver: Blockhütte am B- Sportplatz (Petersweg)
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Schulabschluss in Sicht! Was nun?
Der Schulabschluss ist in Sichtweite! Wenn diese Hürde genom-
men ist, sind Eltern, Oma, Opa (und sogar ich) mit mir zufrieden. 
Alle sprechen jetzt vom „Ernst des Lebens“, dabei will ich doch 
nach dem ganzen Schulstress endlich Spaß haben.

Na klar, irgendwie soll es ja auch weitergehen. Ich möchte eine 
Ausbildung, die mir Spaß macht, in der ich einen Beruf lerne, der 
mir Chancen für die Zukunft bringt und in dem ich gutes Geld 
verdiene. Ich will irgendwann auf eigenen Beinen stehen, aber 
trotzdem ist mir das alles noch unklar!

Wie finde ich einen geeigneten Ausbildungsplatz? 
Wie geht das überhaupt mit der Bewerbung? 
Was kommt da alles auf mich zu?

Fragen über Fragen...

So oder ähnlich geht es vielen Schulabgängern, die einen Ausbil-
dungsplatz suchen. Dieser Bewerbungsleitfaden soll dir helfen, 
Fragen zu beantworten und dir eine Orientierung auf diesem 
neuen Gebiet sein.

In diesem Leitfaden findest du folgende Themen:

Wie bewerbe ich mich?

 Anschreiben
 Lebenslauf

Was erwarten die Unternehmen?

 Auswahltest
 Bewerbungsgespräch

Bewerbungs-Checkliste

Bewerbungs-
leitfaden
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Wie bewerbe 
ich mich?

Eine Bewerbung soll klar und sachlich sein. Sauberes, gutes 
Papier, eine ansprechende Mappe und die korrekte Frankierung 
des Briefumschlages sind eine Selbstverständlichkeit.

Eine Bewerbung beinhaltet Folgendes:

 Bewerbungsanschreiben
 Lebenslauf mit Foto (bitte aufkleben, keine Büroklammer)
 Zeugnisse (nur Kopien)
 evtl. Bescheinigungen von Praktika

Das Anschreiben ist die Bewerbung im engeren Sinne, du »wirbst« 
für dich. 

Folgendes ist zu beachten:

 Das Anschreiben wird als Brief verfasst und soll an das  
jeweilige Unternehmen angepasst sein.

 Es wird unterschrieben und im Original beigefügt.
 Es sollte eine DIN A4 Seite nicht überschreiten.
 Es wird nicht abgeheftet, sondern extra auf die Mappe  

gelegt. 
 Zeugnisse werden nie im Original beigelegt,  

sondern ausschließlich in Kopie. Die aktuellsten Unterlagen 
werden oben abgeheftet, die älteren folgen.

Diese Punkte müssen dem Empfänger/der Empfängerin 
deutlich werden:

 Auf welche Stelle bewirbst du dich?
 Woher weißt du, dass diese Stelle offen ist?

 (Zeitung, Bekannte, etc.)
 Warum interessierst du dich für diese Ausbildung,  

diesen Beruf?
 Warum bist du für diese Stelle geeignet?
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Wichtig: Die schwarzen Punkte stehen für Leerzeilen. Das Anschreiben bitte nur als Beispiel sehen!

Kim Schulte 
 

Altenweide, 1.Februar 2013 

Forellenteich 10 

37654 Altenweide

 
Herrmann GmbH 

-Personalabteilung- 

Frau Birte Müller 

Am Kornspeicher 3 (oder Postfach) 

37321 Glockenberg

 
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Industriekauffrau

Sehr geehrte Frau Müller,

das freundliche und informative Gespräch mit Frau Fischer am 28. Januar 2013 hat mich darin bestärkt, mich bei Ihnen um 

den in der „HAZ“ ausgeschriebenen Ausbildungsplatz zu bewerben.

Im Sommer 2013 werde ich die Realschule Altenweide voraussichtlich mit dem erweiterten Realschulabschluss verlassen.

Durch ein Schul- und ein freiwilliges Praktikum konnte ich bereits einen Einblick in einige kaufmännische Tätigkeiten ge-

winnen. Seit Oktober 2012 arbeite ich einmal pro Woche bei der Fa. Tanzer im Büro. Neben den allgemeinen Bürotätigkei-

ten erstelle ich zum Beispiel auch Angebote und Übersichten in Excel. Dies bereitet mir viel Freude. Grundlagenkenntnisse 

in MS-Office habe ich mir durch einen VHS-Kurs im Frühjahr 2012 angeeignet.

Meine Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit zeige ich auch in meiner Freizeit. Als aktive Handballspielerin beim TSV 

Altenweide betreue ich die Mannschaftskasse und bin für die Pflege unserer Internetseite zuständig.

Durch einen dreimonatigen Aufenthalt in Leeds, England, im Rahmen eines Schüleraustausches konnte ich meine Englisch-

kenntnisse vertiefen und habe großes Interesse, mich in diesem Bereich weiterzubilden.

Über eine Einladung zu einem persönlichen Gespräch oder zu einem Praktikum freue ich mich sehr.

Mit freundlichen Grüßen

(Unterschrift)

Anlagen: Lebenslauf, Lichtbild, Fotokopien der letzten Schulzeugnisse, Zertifikat der VHS, 

                Praktikumsbescheinigungen
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Lebenslauf Der Lebenslauf soll, sofern nicht anders gewünscht…

 tabellarisch aufgebaut sein
 keine ungeklärten Zeitlücken aufweisen
 zwei Seiten nicht überschreiten
 mit Unterschrift und Datum versehen werden

Inhalte des Lebenslaufs sind:

1. Persönliche Daten

 Name, Vorname
 Anschrift, Telefon
 Geburtsdatum, Geburtsort
 Eltern, Geschwister

2. Ausbildung

 Schulische Ausbildung
 Schulabschluss, Lieblingsfächer

3. Praktika

4. Freiwilliges Engagement

Aufgeführt werden kann freiwilliges Engagement während der 
Schulzeit, z. B. Mitgliedschaft in der freiwilligen Feuerwehr, 
Übungsleitertätigkeit im Sportverein und Engagement nach der 
Schulzeit wie Bundesfreiwilligendienst, freiwilliges soziales Jahr 
oder freiwilliges ökologisches Jahr.

5. Besondere Kenntnisse, Hobbys

Hier können Hobbys und besondere Qualifikationen wie Trainerli-
zenzen, Jugendleiterkurse oder PC-Kenntnisse aufgeführt werden.
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Den Lebenslauf bitte nur als Beispiel sehen! Foto bitte aufkleben, keine Büroklammer.

Lebenslauf 

 

Persönliche Daten:

Name:  
Kim Schulte

Anschrift:  
Forellenteich 10 

 
37654 Altenweide

Telefon:  
0 12 34 - 56 78

E-Mail:  
k.schulte@web.de

Geburtsdatum und -ort:  01.05.1997 in Hannover

Eltern:  
Gerd Schulte, Tischlermeister

 
Marie Schulte, geborene Meier, Einzelhandelskauffrau

Geschwister:  
eine jüngere Schwester

Schulbildung:

2003 - 2007 
Grundschule Altenweide

seit 2007 
Realschule Altenweide

Schulabschluss: voraussichtlich erweiterter Sekundarabschluss I im Juni 2013

Lieblingsfächer: Deutsch, Mathematik, Sport

Praktische Erfahrungen:  

September 2011 zweiwöchiges Schulpraktikum bei der AOK in Hannover 

 
als Kauffrau im Gesundheitswesen

Februar 2012 zweiwöchiges Schulpraktikum bei der Klingemann GmbH  

 
in Meckenheim als Industriekauffrau

April 2012 
dreiwöchiges freiwilliges Ferienpraktikum bei Fa. Tanzer  

 
in Hannover als Bürokauffrau

Seit Oktober 2012 Nebenjob als Aushilfe im Büro (einmal wöchentlich)  

 
bei Fa. Tanzer in Hannover

Besondere Kenntnisse: Grundlagen in MS-Office (Kurs bei der VHS Hannover im Frühjahr 2012)

Hobbys: 
Handball beim TSV Altenweide, Bezirksklasse  

 
(aktive Spielerin und Kassenwartin)

 

Altenweide, 01.02.2013

(Unterschrift)
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Du hast dich bei einem oder mehreren Betrieben um einen Aus-
bildungsplatz beworben. Im Auswahlverfahren wird versucht, 
sich ein Bild von dir zu machen. Dabei stellt sich der Betrieb u.a. 
folgende Fragen:

1. Bist du den Anforderungen der  
Ausbildung gewachsen?

Dafür sind deine Fähigkeiten und Kenntnisse 
wichtig, mit denen du in die Ausbildung star-
test. Du solltest auch bereit sein, dich voll ein-
zusetzen, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

2. Passt du in den Betrieb?

Hierbei spielt eine Rolle, wie du dich im 
Kontakt mit anderen (Vorgesetzten und 
Kolleginnen und Kollegen) verhältst und wie du zu bestimmten 
„Arbeitstugenden“ stehst, wie z. B. Pünktlichkeit und Zuverläs-
sigkeit.

3. Wirst du mit der Ausbildung und der späteren Tätig-
keit zufrieden sein?

Der Betrieb hat wenig davon, wenn du den Ausbildungsberuf oder 
den Betrieb wechselst. Er fragt daher nach deinen beruflichen 
Interessen, Zielen und Ansprüchen.

Nicht immer werden die Bewerberinnen und Bewerber mit den 
besten Noten oder Testergebnissen eingestellt, sondern diejeni-
gen, die glaubhaft vermitteln können, dass sie genau diesen Beruf 
in genau diesem Unternehmen erlernen möchten.

Was  
erwarten  

die Unter- 
nehmen?
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Der  
Auswahltest

Je mehr Jugendliche sich um eine Ausbildungsstelle bewerben 
und je größer der Betrieb ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass 
zum Auswahlverfahren auch ein Auswahltest gehört.

Das wollen die Betriebe damit überprüfen:

  Schulisches Grundwissen

Beherrschst du die deutsche 
Rechtschreibung? Wie sieht 
es mit Grundrechenarten aus? 
Kennst du alle deutschen Bun-
desländer?

  Konzentrationsfähigkeit, 
Auffassungsgabe,  
Umgang mit Stress

Damit soll herausgefunden werden, ob du dich über einen 
längeren Zeitraum konzentrieren und trotz des Prüfungsdrucks 
systematisch arbeiten kannst.

  Berufsbezogenes Wissen

Andere Aufgaben sollen zeigen, ob du für das jeweilige Berufsfeld 
geeignet bist. So wird bei kaufmännischen Berufen besonders 
oft darauf geachtet, ob du fehlerfrei schreiben kannst, einen 
englischen Text verstehst und Prozentrechnen beherrschst. In 
technischen Berufen kommt es mehr auf räumliches Vorstellungs-
vermögen („Wie viele Flächen hat die abgebildete geometrische 
Figur?“ z. B. Würfel, Kegel etc.) oder auf Hand- und Fingergeschick 
an („Biege aus dieser Büroklammer ein Auto!“).

  Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen

Manchmal gehören zu den Tests auch Aufgaben, die in Gruppen 
zu lösen sind: Gemeinsam ein Plakat entwerfen, eine Diskussions-
runde zu einem vorgegebenen Thema (z. B. Jugendarbeitslosig-
keit) oder im Rollenspiel ein Problem mit einem Kollegen lösen. 
So soll getestet werden, ob du gut auf Menschen zugehen kannst 
und in einem Team zurechtkommst.
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Vorbereitung 
auf das  

Vorstellungs-
gespräch

Wenn du nach einem Auswahlverfahren eine Einladung zum 
Vorstellungsgespräch bekommst, bist du einen großen Schritt 
weiter. Wer so weit gekommen ist, kann stolz auf sich sein. Jetzt 
gilt es, dich auf das Vorstellungsgespräch vorzubereiten, um auch 
dort zu überzeugen.

  Du solltest der Personalabteilung den Termin zum Vor-
stellungsgespräch entweder telefonisch oder per E-Mail  
bestätigen.

  Informiere dich über das Unternehmen und den Ausbil-
dungsberuf, indem du dir z. B. Broschüren über die Firma 
schicken lässt und im Internet nachsiehst. Über die Ausbil-
dungsberufe kannst du dich in „Beruf Aktuell“ (bekommst 
du bei der Agentur für Arbeit) oder im BERUFEnet unter  
www.berufenet.arbeitsagentur.de informieren.

  Übe das Vorstellungsgespräch mit deinen Eltern und mit 
einem Freund oder einer Freundin, damit du ein Gefühl für 
die Situation bekommst.

  Überlege dir Fragen, die du im Bewerbungsgespräch stellen 
möchtest, z. B.: Wie viele Auszubildende hat die Firma? 
Werden alle Auszubildenden übernommen? Kann ich mir 
den Ausbildungsplatz/Arbeitsplatz ansehen?

  Erkundige dich, wo sich der Betrieb befindet und wie du dort 
hinkommst. Fährst du mit öffentlichen Verkehrsmitteln oder 
kannst du mit dem Auto kommen bzw. gebracht werden? 
Sei unbedingt pünktlich, am besten 5 - 10 Minuten vor dem 
Termin, damit du nicht abgehetzt ins Vorstellungsgespräch 
gehst.
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     Kleide dich dem Anlass entsprechend. Der erste Eindruck 
zählt. Ordentliche, saubere Kleidung ist wichtig. Sie sollte 
bequem sein und es ist wichtig, dass du dich darin wohl 
fühlst. Anzug oder Kostüm ist kein Zwang, das neueste 
flippige Outfit und trendige Turnschuhe sind aber auch nicht 
gefragt.

    Nimm Schreibutensilien und einen Block mit.  
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Das  
Vorstellungs-

gespräch

  Setz dich aufrecht und entspannt hin und schau deinem 
Gegenüber freundlich in die Augen! Verschränke nicht die 
Arme.

  Lass deine Gesprächspartner ausreden! Versuche möglichst 
frei und ungezwungen von dir und deinen Interessen zu 
erzählen.

  Wenn du etwas nicht verstanden hast, frage nach! Damit 
zeigst du Interesse.

Folgende oder ähnliche Fragen werden im Vorstellungsgespräch 
gestellt:

  Warum hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschie-
den?

  Welche Alternative hätte es sonst noch gegeben?

  Warum hast du dich bei diesem Betrieb beworben?

  Wie entscheidest du dich, wenn du von zwei oder mehreren 
Betrieben eine Zusage bekommst?

  Welche Fächer liegen dir in der Schule am meisten, welche 
gar nicht? Woran liegt das?

  Wie sieht dein Tagesablauf aus? Welche Aufgaben hast du 
zuhause?

  In welchen Bereichen (Schule und Freizeit) hast du deine 
Stärken?

  Was gelingt dir gut? Was weniger?

  Welche Hobbys hast du? Was gefällt dir daran?
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Auf diese und weitere Fragen gibt es nicht die richtige oder 
perfekte Antwort. Wichtig ist, dass du dich nicht verstellst und 
nichts versprichst, was du nicht halten kannst.

In deinem eigenen Interesse solltest du das Gespräch positiv 
abschließen. Wenn du noch Fragen hast, stelle sie jetzt. Falls 
das weitere Vorgehen noch nicht geklärt ist, frage nach wie es 
weitergeht, z. B.: Wann bekomme ich Ihre Entscheidung mitge-
teilt? Zum Abschluss gehört es dazu, sich für das Gespräch zu 
bedanken und sich freundlich zu verabschieden.
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Bewerbungs-
Checkliste

1.  Erkundige dich über den Ausbildungsberuf und den Betrieb, 
damit du dich gezielt bewerben kannst.

2.  Hast du alle Unterlagen für deine Bewerbung zusammen? 
Dazu gehören Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnis-
kopien, Praktikumsbescheinigungen.

3.  Kontrolliere, ob Datum und persönliche Angaben in Anschrei-
ben und Lebenslauf übereinstimmen.

4.  Bevor du die Bewerbungsunterlagen abschickst, lass sie von 
deinen Eltern oder Lehrern noch einmal auf Rechtschreibfeh-
ler überprüfen.

5.  Die kompletten Bewerbungsunterlagen steckst du am besten 
in eine spezielle Bewerbungsmappe in dieser Reihenfolge: 
Lebenslauf mit Foto, dann Zeugniskopien in zeitlicher Abfolge 
(das Aktuellste zuerst). Das Bewerbungsschreiben legst du 
lose auf die Mappe. Dann kommt alles in einen großen, 
stabilen Briefumschlag.

6.  Achte auf ausreichendes Porto. (Kannst du bei der Post 
erfragen.)

7.  Bestätige den Termin zum Vorstellungsgespräch.

8.  Übe das Vorstellungsgespräch mehrere Male, bis du dich 
sicher fühlst.

9.  Überlege dir Fragen, die du beim Vorstellungsgespräch stellen 
möchtest.
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10.  Erkundige dich, wie du zum Betrieb kommst und wie viel Zeit 
du dafür brauchst. Fahre den Weg vielleicht einmal ab. Sei 
pünktlich.

11.  Kleide dich der Situation angemessen.

12.  Verhalte dich beim Vorstellungsgespräch natürlich und 
höflich, aber nicht lässig oder cool.

13.  Halte Blickkontakt zu deinen Gesprächspartnern.

14.  Beantworte Fragen ehrlich und ohne Zögern.

15.  Mach dir während des Gespräches Notizen, wenn dir etwas 
wichtig ist.

16.  Frage, wie das Bewerbungsverfahren weiter verläuft und 
wann du mit einer Entscheidung rechnen kannst. Bedanke 
dich zum Abschluss für das Gespräch.
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www.aubi-plus.de

Ausbildungsbörse, Praktikumsbörse, Bewerbungstipps

www.ausbildung.info

Infoportal rund um Berufsorientierung und Ausbildung

www.ausbildungsboerse.com

Freie Ausbildungsplätze, Infos zu Ausbildungsberufen, Berufs-
wahl, Praktikum und Bewerbung 

www.ausbildungspark.com

Einstellungs- und Eignungstests zum Ausprobieren, Tipps zu 

Bewerbung und Vorstellungsgesprächww.e

Internetadressen 
rund um  

Bewerbung und 
Ausbildung
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www.azubiworld.de

Online-Prüfungen zur Vorbereitung auf die IHK-Prüfung, umfang-
reiche Datenbank z. B. zu Gesetzen, Berichtsheftvorlagen (zum 
Downloaden), Begriffslexikon etc.

www.berufenet.arbeitsagentur.de

Datenbank für Ausbildungs- und Tätigkeitsbeschreibungen

www.ihk-lehrstellenboerse-hannover.de

Infos über freie Ausbildungsplätze und Tipps zur Bewerbung

https://lehrstellenboerse.hwk-hannover.de

Ausbildungsplatz- und Praktikumsbörse

www.lehrstellenmagazin.de

Infos über freie Ausbildungsplätze, Tipps zur Bewerbung und 
rund um die Ausbildung

www.meinestadt.de/hannover/lehrstellen

Aktuelle Ausbildungsplatzangebote nach Berufsfeldern sortiert

www.proregioev.de

Informationen zu freien Ausbildungsplätzen, Lehrstellen-Atlanten  
verschiedener Kommunen zum Download, Broschüren und Filme 
zur Berufsorientierung zum Download, Linktipps zur Berufsori-
entierung, Kontakt zu den Herausgebern des Lehrstellen-Atlas



26

Ausbildungs-
möglichkeiten 

im Überblick

Su
ch

hi
lfe

n

Einige Ausbildungsberufe können in verschiedenen  

Fachrichtungen und mit unterschiedlichen Schwerpunkten  

erlernt werden. In den Betriebsdarstellungen wird darauf  

jeweils wie folgt hingewiesen:

 FR = Fachrichtung | SP = Schwerpunkt

Altenpflegehelfer/in, 65

Altenpfleger/in, 38, 64, 69, 71, 92, 105

Anlagenmechaniker/in, 137, 138

Anlagenmechaniker/in 

für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, 42, 116

Automobilkaufmann/frau, 54

Bäcker/in, 39

Bankkaufmann/frau, 60, 135 

Baustoffprüfer/in, 82

Berufskraftfahrer/in, 74, 79, 112

Buchhändler/in, 48

Bürokaufmann/frau, 40, 49, 71, 124

Dachdecker/in, 50

Drogist/in, 61, 113

Eisenbahner/in im Betriebsdienst, 56

Elektroniker/in, 87, 109, 116

Elektroniker/in für Betriebstechnik, 57, 82, 86, 127

Elektroniker/in für Maschinen- und Antriebstechnik, 35 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe, 121

Fachinformatiker/in, 109, 120, 126

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w), 121, 124

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w), 54, 78, 84, 94, 110, 112,

Fachkraft für Pflegeassistenz (m/w), 65

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w), 74

Fachlagerist/in, 72

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk, 39, 53, 75, 117
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Fahrzeuglackierer/in, 55

Fleischer/in, 75, 102,117

Friseur/in, 96

Gärtner/in, 37, 92, 121

Gestalter/in für visuelles Marketing, 113

Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 89

Gleisbauer/in, 57

Handelsfachwirt/in, 53, 62, 111, 113

Hebamme/Entbindungspfleger, 89

Heilerziehungspfleger/in, 71, 91

Holzmechaniker/in, 80

Hotelfachmann/frau, 43, 98, 104

Hotelkaufmann/frau, 36, 104

Industrieelektriker/in, 57

Industriekaufmann/frau, 76, 83, 128

Industriemechaniker/in, 82

IT-System-Elektroniker/in, 49

IT-System-Kaufmann/frau, 126

Karosserie- und Fahrzeugbau mechaniker/in, 55

Kaufmann/frau für Bürokommunikation, 38, 71, 79, 84, 

109, 128

Kaufmann/frau für Marketingkommunikation, 34

Kaufmann/frau für Spedition und Logistikdienstleistung, 63, 

78, 85, 94

Kaufmann/frau für Versicherungen und Finanzen, 93, 131, 

132, 133

Kaufmann/frau im Einzelhandel, 40, 44, 45, 53, 67, 99, 

111, 112

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen, 65, 71, 90, 91, 105

Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandel, 45, 46, 59, 72, 99, 

106, 113, 134

Kfz-Mechatroniker/in, 55, 70, 74

Koch/Köchin, 36, 43, 98, 104

Maler/in und Lackierer/in, 92
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Maurer/in, 88

Mechaniker/in für Land- und Baumaschinentechnik, 40, 125

Mechatroniker/in, 101

Mediengestalter/in Bild und Ton, 109

Mediengestalter/in Digital und Print, 109

Medienkaufmann/frau Digital und Print, 41

Medizinische/r Fachangestellte/r, 90, 103, 109, 114

Metallbauer/in, 58, 73

Naturwerksteinmechaniker/in, 115

Operationstechnische/r Assistent/in, 89

Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r, 68, 119

Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in, 68, 119

Physiotherapeut/in, 90

Restaurantfachmann/frau, 43, 98

Rohrleitungsbauer/in, 86

Sozialversicherungsfachangestellte/r, 47

Steinmetz/in und Steinbildhauer/in, 115

Steuerfachangestellte/r, 51, 66

Straßenbauer/in, 97

Straßenwärter/in, 109

Technische/r Produktdesigner/in, 76, 101

Tischler/in, 81

Tourismuskaufmann/frau, 130

Verfahrensmechaniker/in 

für Kunststoff- und Kautschuktechnik, 106

Verkäufer/in, 52, 67

Verwaltungsfachangestellte/r, 108, 120, 123

Werkzeugmechaniker/in, 106

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r, 95, 118

Zahntechniker/in, 107

Zerspanungsmechaniker/in, 77 
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Duale Studiengänge im Überblick

Die Studienabschlüsse sind wie folgt abgekürzt:

B.A.      = Bachelor of Arts

B.Sc.     = Bachelor of Science

B.Eng.  = Bachelor of Engineering

Agrartechnik (B.Eng.), 100

Banking and Finance (B.A.), 136 

Betriebswirtschaftslehre (B.A.), 62, 83

Elektrotechnik (B.Eng.), 128

Inspektoranwärter/in (B.A.), 108, 122

Konstruktionstechnik (B.Eng.), 101

Produktionstechnik (B.Eng.), 101

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.), 83
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Abteilung-Marketing Beratungsgesellschaft mbh, 34

Antecs GmbH, 35

Apart Hotel Sehnde, 36

Arkadia - Das grüne Zentrum Siegfried Müller e.K., 37

AWO Residenz Sehnde, 38

Bäckerei Balkenholl, 39

Landtechnik Bank GmbH, 40

Beckmann Verlag GmbH & Co. KG, 41

Fa. Ing. Peter Behrens GmbH, 42

Hotel und Restaurant Bei Baki, 43

best labels Mode GmbH & Co. KG, 44

BHS Baustoffe Lehrte GmbH, 45

Klaus Biermann GmbH Holz & Baustoffe, 46

BKK exklusiv, 47

C. Böhnert GmbH, 48

bueroboss.de/schrader, 49

Otto Burgdorf GmbH, 50

BUSSE & COLL. Steuerberatungsges. mbH, 51

Wilhelm Cramer GmbH, 52-53

Daimler AG , 54-55

DB Netz AG Regionalbereich Nord, 56-57

Carsten Detert Edelstahlverarbeitung, 58

DEUPOL GmbH Metallhandel, 59

Deutsche Bank AG, 60

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG, 61-62

DPD Geopost (Deutschland) GmbH, 63

DRK-Region Hannover e.V., 64-65

econ treuhand gmbh Steuerberatungsgesellschaft Lehrte, 66

Einkaufsparadies No.5, 67

Engel-Apotheke, 68 

Evangelisches Alters- und Pflegeheim Lehrte, 69

Evels und von der Ohe GmbH & Co. KG, 70

FIPS GmbH, 71

Genuine parts GmbH, 72
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GÖDEKE Metall- & Lasertechnik GmbH, 73 

Grund Omnibusbetrieb GmbH & Co. KG, 74

Landschlachterei Hanke GmbH, 75

HARTMANN VALVES GmbH, 76-77

Hellmann Worldwide Logistics GmbH & Co. KG, 78-79

Hoffmann D.f.d.w.W. GmbH, 80

Tischlerei Hofmann, 81

Holcim (Deutschland) AG Werk Höver, 82-83

HORNBACH Baumarkt AG, 84-85

IMD Infrastrukturanlagen Montagedienstleistung GmbH, 86

Kabel- und Leitungsbau GmbH Hannover, 87

KEDING BAU GmbH & Co. KG, 88

Klinikum Region Hannover GmbH, 89-90

Klinikum Wahrendorff GmbH, 91-92

Franz-Ferdinand Köhler e. Kfm., 93 

Carl Köster & Louis Hapke GmbH & Co.KG, 94

Dr. S. Krettek - Zahnärztin, 95

Coiffeur Künnecke, 96

Lohmeier Bau GmbH & Co. KG, 97

Median Hotel Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG, 98

Michalek GmbH, 99-100

Miele & Cie. KG, 101

Mikolaj Wurstwaren GmbH, 102

Dres. Nieschlag/ Sörensen, 103

Parkhotel Bilm im Glück GmbH, 104

Pflegeteam Sehnde, 105

Profex Kunststoffe GmbH, 106

Prusseit Dental GmbH, 107

Region Hannover, 108-109

REWE Markt GmbH, Zweigniederlassung Nord, 110-111

Dirk Rossmann GmbH, 112-113

Dr. Claus Sauer, Dr. Gerrit Weisberg, 114

Sauer Natursteine GmbH, 115

Werner Schardt Gebäudetechnik, 116
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Schmidt Fleischwaren GmbH, 117

Praxis Dr. Schwetje/Dr. Stichternath, 118

Stadt-Apotheke Lehrte, 119

Stadt Lehrte, 120-122

Stadt Sehnde, 123

Stadtwerke Sehnde, 124

Strohdach Kommunaltechnik GmbH, 125

Tax & Law EDV GmbH, 126 

TenneT TSO GmbH, 127-129

TUI TravelStar, 130

VGH-Vertretung Waldemar Magiera, 131

VGH-Versicherungsfachgeschäft Torben Sprenger e. K., 132

VGH Vertretung Burghard Weber e.K., 133

V-LINE EUROPE GmbH, 134 

Volksbank eG Lehrte-Springe-Pattensen-Ronnenberg, 135-136

Karl Weymann GmbH, 137

Heizungsbau und Solartechnik Zeigert GmbH, 138
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Denker

Kurzporträt:

Abteilung-Marketing ist als Ergänzung einzelner Marketing-
mitarbeiter oder als eigenständige externe Marketingab-
teilung eine sinnvolle und flexible Alternative zur Inhouse-
Abteilung. Unternehmen können auf ein Expertenteam 
zugreifen, mit dem sie auf alle Marktanforderungen optimal 
reagieren können. Angefangen bei der strategischen Planung 
bis hin zur Umsetzung der Marketingprojekte.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau für 
Marketingkommunikation

 Gewünschter Schulabschluss:
Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Sie sind ordentlich, organisiert und interessiert auch in
andere Bereiche des Marketings Einblick zu nehmen. 
Sie verfügen bereits über sehr gute EDV-Kenntnisse und 
kommen ausgezeichnet im Internet zurecht. Sie haben
keine Angst den Telefonhörer in die Hand zu nehmen
und sind motiviert, Projekte auch einmal selbstständig 
zu bearbeiten. Sie sprechen und schreiben fließend 
sauberes Deutsch und können Texte auch auf Englisch
lesen und verstehen. Ein PKW Führerschein ist 
zwingend erforderlich.

Abteilung-Marketing  
Beratungs gesellschaft 

mbH
Zum Hämeler Wald 21

31275 Lehrte
bewerbung@abteilung-marketing.de

www.abteilung-marketing.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte senden Sie uns  
Bewerbungsunterlagen  

ausschließlich per E-Mail zu. 
Bewerbungen, die wir per 

Post erhalten, werden nicht 
zurück gesendet. Bewer-

bungsschluss ist der 31.05. 
des jeweiligen Jahres.



35

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Claus Przybyla

Kurzporträt:

Die Antecs GmbH ist ein mittelständisches Dienstleistungsun-
ternehmen mit ca. 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 
ist im Bereich elektrische Antriebstechnik tätig. Sie bietet ihren 
Kunden den Service sowie den Vertrieb und die Beratung für 
analoge und digitale Antriebstechnik.

Ausbildungsberuf:

Elektroniker/in für  
Maschinen- und Antriebstechnik 

Gewünschter Schulabschluss:
Abitur oder Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Gutes technisches Verständnis und handwerkliches
Geschick, Selbstständigkeit, Einsatzbereitschaft, 
Flexibilität und Teamfähigkeit werden vorausgesetzt.

Schulpraktika sind möglich.

Antecs GmbH
Raiffeisenstraße 8
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 85 74 66
Telefax: 05132 – 85 74 85
claus.przybyla@antecs.de
www.antecs.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Embrechts

Kurzporträt:

Das Apart Hotel in Sehnde besteht seit 1995. Es verfügt neben 
zahlreichen Hotelzimmern auch über Tagungs- und Veranstal-
tungsräume. Derzeit sind ca. 20 Mitarbeiter beschäftigt.

Ausbildungsberufe:

Hotelkaufmann/frau

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Logisches Denken, Englischkenntnisse, guter Umgang 
 mit Kunden.

Koch/Köchin

 Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Interesse am Kochen.

Schulpraktika sind möglich.

Apart Hotel Sehnde
Peiner Str. 7

31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 61 80

Telefax: 05138 – 61 86 18
info@apart-hotel-sehnde.de
www.apart-hotel-sehnde.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich  
zwischen März und Mai mit 

allen Schulzeugnissen.  
Anschließend finden ein  

Bewerbungsgespräch und ein 
Probetag statt.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung ganzjährig mög-
lich, gern per E-Mail, alterna-
tiv per Post, mit Anschreiben, 
Lebenslauf, Schulzeugnissen 
und ggf. Praktikumszeug-
nissen sowie Nachweisen 
über Auslandsaufenthalte. 
Anschließend finden ein  
Bewerbungsgespräch und  
ein Probetag statt. Nur Kopi-
en einreichen, da Unterlagen 
nicht zurückgesandt werden.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Heinsch

Kurzporträt:

Arkadia ist ein inhabergeführtes Gartencenter in Arpke. Auf 
ca. 7.000 m² finden Sie Produkte für Garten, Lifestyle und 
Wohnen. Ausgezeichnet als innovative Erlebnisgärtnerei 
entdecken Sie bei uns immer etwas Neues, erleben Sie etwas 
Außergewöhnliches und genießen Schönes. Dank unserer 
60jährigen Erfahrung in der Kultur wachsen bei uns Pflanzen 
in unserer bekannten Müller-Qualität. Frische direkt aus dem 
Gewächshaus und die größte Pflanzenauswahl zwischen Han-
nover und Braunschweig begeistern alle Pflanzenliebhaber. 
Derzeit beschäftigen wir 15 Festangestellte. Seien Sie dabei bei 
unserem naturnahen, interessanten und abwechslungsreichen 
Beruf, der für uns eine Berufung ist!

Ausbildungsberuf:

Gärtner/in – 
FR Zierpflanzenbau

 Gewünschter Schulabschluss:
Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Offenes freundliches Wesen, gepflegtes äußeres 
Erscheinungsbild, teamfähig, flexibel, aufgeschlossen für
Neues, eigeninitiativ, kommunikationsfähig, Gefühl für
Pflanzen, Bereitschaft für einen Beruf mit Saisonverlauf.

Schulpraktika sind nach Absprache möglich.

Teilzeitausbildung ist nach Absprache möglich.

Arkadia – Das grüne 
Zentrum Siegfried 
Müller e.K.
Am Alten Friedhof 5
31275 Lehrte OT Arpke
Telefon: 05175 – 92 03-0
Telefax: 05175 – 92 03 26
heinsch@arkadia-online.de
www.arkadia-online.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Maren Reisener 
E-Mail: Maren.Reisener@aworesidenz-sehnde.de

Kurzporträt:

Wir haben den gesellschaftlichen Auftrag angenommen, vor allem 
jungen Menschen eine berufliche Perspektive zu bieten und dem 
steigenden Bedarf an qualifizierten und professionellen Pflegefach-
kräften aktiv zu begegnen. Seit Bestehen unseres Hauses sind wir 
praktischer Ausbildungsbetrieb für den Beruf der/des Altenpflegerin/
Altenpflegers. Zusammen mit verschiedenen Berufsbildungszentren 
in Hannover und in der Region, die für die theoretische Ausbildung 
verantwortlich sind, wurden Kooperationsverträge geschlossen für 
die dreijährige Ausbildung. Die Ausbildung sehen wir als Gemein-
schaftsaufgabe und unterstützen alle unsere Pflegschüler/innen im 
Unternehmen übergreifend mit einer zusätzlichen Lernwerkstatt in 
Zusammenarbeit mit dem Weiterbildungszentrum AWO Hannover.

Ausbildungsberufe:

Altenpfleger/in

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Teamfähigkeit, Offenheit und Kommunikationsgeschick, 
 Lernbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, psychische
 Stabilität, keine gesundheitlichen Einschränkungen.

Kaufmann/frau für Bürokommunikation

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Organisationsgeschick, ausgeprägte Kommunikations-
 fähigkeit, Belastbarkeit, schnelle Auffassungsgabe, 
 EDV-Kenntnisse.

Schulpraktika sind möglich.

AWO Residenz Sehnde
Achardstr. 1

31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 50 34-0

Telefax: 05138 – 50 34-99
info@aworesidenz-sehnde.de
www.aworesidenz-sehnde.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Es werden ausschließlich 
schriftliche Bewerbungen 

berücksichtigt.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen schriftlich mit 
Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnissen per E-Mail oder in 
Papierform.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Balkenholl

Kurzporträt:

Mittelständischer Handwerksbetrieb mit neun Geschäften und 
ca. 75 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Ausbildungsberufe:

Fachverkäufer/in im  
Lebensmittelhandwerk – 
SP Bäckerei   

Gewünschter Schulabschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss 

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Freude am Umgang mit Menschen, freundliches und 
gepflegtes Erscheinungsbild. 

Bäcker/in 

Gewünschter Schulabschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss 

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Freude am Umgang mit Menschen, freundliches und 
gepflegtes Erscheinungsbild, Freude und Spaß beim 
Herstellen von Backwaren. 

Schulpraktika sind möglich.

Bäckerei Balkenholl
Kurfürstenstr. 4
31275 Lehrte
Telefon: 05175 – 73 94
Telefax: 05175 – 7095
baeckerei-balkenholl@t-online.de
www.balkenholl.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Heiner Bank

Kurzporträt:

Verkauf, Reparatur, Ersatzteile für Landmaschinen und 
Kleingeräte.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Bürokaufmann/frau 

Mechaniker/in für  
Land- und Baumaschinentechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

Schulpraktika sind nach Absprache möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte überbringen Sie uns 
Ihre Bewerbungsunterlagen 
postalisch oder persönlich. 

Bewerbungen per E-Mail sind 
nicht erwünscht. 

Landtechnik Bank 
GmbH

Peiner Heerstraße 32
31275 Lehrte

Telefon: 05132 – 83 299-0
Telefax: 05132 – 83 299-20

h.bank@landtechnik-bank.de
www.landtechnik-bank.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Jan-Klaus Beckmann

Kurzporträt:

Zeitschriften aber auch Webseiten, Newsletter, Facebook, 
Videos, eBooks und Bücher, Veranstaltungen sind „unsere“ 
Medien. Kunden sind Kommunen, Schädlingsbekämpfer und 
Lohnunternehmer und deren Lieferanten - im deutschspra-
chigen Raum kennen diese uns (fast) alle, daran arbeiten wir 
hart. In Lehrte kennt uns (fast) keiner - das ist ok, auch wenn 
wir schon seit 1914 am Markt sind. Schade daran ist, dass nur 
wenig junge Menschen von der interessanten, ganzheitlichen 
Ausbildung bei uns erfahren.

Ausbildungsberuf:

Medienkaufmann/frau Digital und Print

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Computer, Internet, Social Media, gute Kenntnisse in 
 Mathe, Deutsch und Englisch.

Schulpraktika sind möglich.

Beckmann Verlag  
GmbH & Co. KG
Heidecker Weg 112
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 85 91-0
Telefax: 05132 – 85 91-25
info@beckmann-verlag.de
www.beckmann-verlag.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ausbildungsbeginn August 
2015. Bewerbungen ab  
August 2014 mit Anschrei-
ben, Lebenslauf und  
Zeugnissen, auch von  
absolvierten Praktika. Gerne 
auch per E-Mail.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbung.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Niemann

Kurzporträt:

Die Firma Peter Behrens GmbH ist ein Handwerksunternehmen 
mit 20 Mitarbeitern im Bereich der Sanitär- und Heizungsin-
stallationen und wurde 1970 durch Max Behrens gegründet 
und später vom jetzigen Inhaber Peter Behrens übernommen. 
Es werden alle Arbeiten der Sanitär- und Heizungsinstallatio-
nen im Alt- und Neubau ausgeführt. Besondere Stärken des 
Unternehmens liegen im Bereich der regenerativen Energien 
und moderner Heizungstechnik.

Ausbildungsberuf:

Anlagenmechaniker/in für  
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Real- oder Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Noten in Physik und Mathematik sind von Vorteil, 
 gute Deutschkenntnisse sind wünschenswert.

Schulpraktika sind möglich.

Ing. Peter Behrens 
GmbH

Gewerbestraße 11
31275 Lehrte

Telefon: 05175 – 92 99-0
Telefax: 05175 – 92 99-29

info@behrens-gbr.de
www.peter-behrens-gmbh.de

Ing. Peter Behrens GmbH 
Gewerbestraße 11 
D-31275 Lehrte / Sievershausen
Telefon (0 51 75) 92 99-0 
Telefax (0 51 75) 92 99-29
E-Mail: info@behrens-gbr.de 
www.peter-behrens-gmbh.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Miroslav Suljevic

Kurzporträt:

Das Drei-Sterne-Hotel und Restaurant Bei Baki besteht seit 1992 
und beschäftigt 16 Mitarbeiter. Zu unseren hauptsächlichen 
Aufgaben gehören das Bedienen der Gäste, die Annahme von 
Reservierungen, Feiern, Tagungen sowie die Zubereitung von 
Getränken und Speisen.

Ausbildungsberufe:

Hotelfachmann/frau

Restaurantfachmann/frau

Koch/Köchin

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss, Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Aufmerksamkeit, Flexibilität, Umgänglichkeit.

Schulpraktika sind möglich.

Hotel & Restaurant 
Bei Baki
Freienstr. 8
31319 Sehnde OT Bilm
Telefon: 05138 – 29 06
Telefax: 05138 – 20 04
info@beibaki.de
www.beibaki.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich im 
Mai/Juni mit Ihrem Abschluss-
zeugnis, Lebenslauf und ggf. 
Berufsschulzeugnis. Es gibt 
keinen Einstellungstest aber 
ein Probearbeiten.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Pia Wäsch

Kurzporträt:

Modehaus für Damen und Herren, 1.600 m² Verkaufsfläche im 
EG, Lage: direkt am Bahnhof Lehrte/ Neues Zentrum, modische 
Oberbekleidung, Wäsche, Strümpfe, Accessoires.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau im Einzelhandel 

Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gepflegtes, freundliches Auftreten, belastbar, 
 modeinteressiert, teamfähig.

Schulpraktika sind möglich.

best labels Mode 
GmbH & Co. KG

Poststr. 10
31275 Lehrte

Telefon: 05132 – 50 644-0
Telefax: 05132 – 50 644-10

info@best-labels.de
www.best-labels.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Stefan Müller 
E-Mail: stefan.mueller@bhs-baustoffe.de

Kurzporträt:

Baustoffhandel, Bau- und Gartenmarkt.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im  
Groß- und Außenhandel

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gepflegtes Erscheinungsbild, Teamfähigkeit, gute 
 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Schulpraktika sind nach Absprache möglich.

BHS Baustoffe 
Lehrte GmbH
Bruchstraße 9
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 83 35 60
Telefax: 05132 – 83 35 80
www.bhs-baustoffe.de

BHS Baustoffe 
Sehnde GmbH
Peiner Str. 71
31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 60 81 20
Telefax: 05138 – 60 81 30
www.bhs-baustoffe.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Vorauswahl nach Inserat in 
der Tageszeitung; persönliche 
Vorstellungsgespräche.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Bewerbung sollte die 
üblichen Unterlagen sowie 
einen handschriftlichen Teil 

enthalten. Es finden ein 
Gespräch und ein Test (Allge-
meinwissen und Mathe) statt.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Anja Biermann

Kurzporträt:

Der Betrieb wurde 1966 vom jetzigen Inhaber Klaus Hennig 
Biermann gegründet. Mit einem Lkw aus dem Wohnzimmer 
der Eltern heraus ist der heutige Betrieb aus eigener Kraft ent-
standen. Zu unseren Aufgaben gehören: Handel mit Baustoffen 
und Holzprodukten aller Art, Dienstleistungen und Montagen, 
Lagerhaltung, Vertrieb durch eigene Lkw, Verkauf und Montage 
von Bauelementen (Fenster, Außen- und Innentüren, Tore, 
Wintergärten etc.), Natursteine.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau im  
Groß- und Außenhandel 

Gewünschter Schulabschluss:
 Nicht vorgegeben

Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Umgangsformen, die Arbeit „sehen“, Telefonservice, 
 gute Rechenfertigkeiten, technisches Verständnis, 
 praktische Veranlagung, agil, teamfähig, kritikfähig, 
 Lernbereitschaft, Bereitschaft, sich einzubringen, fleißig,
 Führerschein Klasse B erwünscht.

Schulpraktika sind möglich.

Teilzeitausbildung ist nach Absprache möglich.

Klaus Biermann GmbH 
Holz & Baustoffe

Gewerbestraße 18
31275 Lehrte

Telefon: 05175 – 40 71
Telefax: 05175 – 40 09

info@biermann-baustoffe.de
www.biermann-baustoffe.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Alexandra Mencke 
Telefon: 05132 – 50 01-75 
E-Mail: Alexandra.Mencke@bkkexklusiv.de

Kurzporträt:

Gesetzliche Krankenkasse (Betriebskrankenkasse) mit über-
durchschnittlichem Leistungsangebot. Zentrale und Service-
center in Lehrte. Ein weiteres Servicecenter in Bremen. Aktuell 
26.000 Versicherte (01.01.2013) und 34 Mitarbeiter/innen.

Ausbildungsberufe:

Sozialversicherungsfachangestellte/r

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Schulpraktika sind nach Absprache möglich.

BKK exklusiv
Zum Blauen See 7
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 50 01-0
Telefax: 05132 – 50 01-12
info@bkkexklusiv.de
www.bkkexklusiv.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Nach einer Vorauswahl  
der Bewerbungen laden wir 
zum Eignungstest und zu 
persönlichen Vorstellungs-
gesprächen ein.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Lebenslauf mit Angabe von 
Hobbys, Lichtbild, Zeugnisse.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Sevgile Cengil

Kurzporträt:

Bürobedarf, Papeterie und Buchhandlung mit Hauptsitz in 
Großburgwedel. Der Betrieb wurde 1968 gegründet, besteht 
aus 9 Filialen und beschäftigt ca. 75 Mitarbeiter und 5 Azubis.

Ausbildungsberuf:

Buchhändler/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Mathe, Deutsch, Interesse am Lesen, Teamfähigkeit, 
 gern mit Menschen arbeiten.

Schulpraktika sind möglich.

C. Böhnert GmbH
Zuckerpassage 19

31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 86 43-00
Telefax: 05132 – 86 43-01

lehrte@boehnert.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Lars Schrader

Kurzporträt:

Die Firma Schrader ist ein Unternehmen mit einem Team, das 
sich auf die Optimierung von Beschaffungsprozessen und 
die Verbesserung von Produktivität rund um das Büro kon-
zentriert. Seit über 50 Jahren ist es unser Ziel, Kunden durch 
außergewöhnliche Leistungen und durch eine persönliche 
Zusammenarbeit zu begeistern. 

Ausbildungsberufe:

Bürokaufmann/frau

IT-System-Elektroniker/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Eine umfassende Allgemeinbildung und ein gutes 
 Ausdrucksvermögen, großes Interesse an der EDV und
 an wirtschaftlichen Zusammenhängen, eine hohe 
 Lern- und Leistungsbereitschaft, Freude am Umgang 
 mit Menschen und ein gutes äußeres Erscheinungsbild,
 Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein sowie
 Engagement und Begeisterung.

Schulpraktika sind möglich.

bueroboss.de/schrader
Dieselstr. 5
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 82 92 0
Telefax: 05132 – 57 21 6
schrader@bueroboss.de
www.bueroboss.de/schrader
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Ralf-Otto Burgdorf

Kurzporträt:

Unsere Dachdeckerei besteht seit 1929 und wird in der 3. Ge-
neration geführt. Das Familienunternehmen zeichnet sich durch 
Qualität, Sachverstand und Kompetenz seit über 80 Jahren aus. 
Wir sind Spezialisten für Dachsanierungen, Dachumdeckung, 
Wärmedämmung, Solar-Technik, Blitzschutz, Zimmereiarbeiten 
aller Art  u.v.m. Derzeit sind 6 Mitarbeiter bei uns beschäftigt.

Ausbildungsberuf:

Dachdecker/in

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Mathematisches Verständnis, Pünktlichkeit, 
 Zuverlässigkeit und handwerkliches Geschick.

Schulpraktika sind möglich.

    Otto Burgdorf GmbH
Schmiedestr. 3

31275 Lehrte OT Arpke
Telefon: 05175 – 36 34 

Mobil: 0173 – 386 22 49
Telefax: 05175 – 3 12 52
arianeburgdorf@gmx.de

www.dachdeckerei-burgdorf.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung ein halbes Jahr 
vor Ausbildungsbeginn mit 
den Zeugnissen der letzten 

beiden Jahre und einem 
Foto, anschließend findet ein 

Vorstellungsgespräch statt 
(eventuell mit den Eltern).
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Es wird um eine schriftliche 
Bewerbung gebeten (auch 
per E-Mail möglich). Die 
Bewerbung sollte neben dem 
Anschreiben einen Lebenslauf 
sowie Schul- und ggf. Prak-
tikumszeugnisse enthalten. 
Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung!

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Jan Eike Busse (Steuerberater, Rechtsanwalt, FAfStR)

Kurzporträt:

Als modernes Steuerberatungsunternehmen bieten wir unseren 
Mandaten eine ganze Reihe unterschiedlicher Dienstleistun-
gen. Neben der steuerlichen Beratung (z.B. der Erstellung von 
Steuerklärungen) sind wir für unsere Mandanten in den Berei-
chen des Rechnungswesens (Finanz- oder Lohnbuchhaltung, 
Jahresabschlusserstellung, etc.), der betriebswirtschaftlichen 
Beratung, bei Rechtsstreitigkeiten mit dem Finanzamt oder in 
Steuerstrafverfahren tätig. Unsere Mandanten sind Privatleute, 
Freiberufler, kleine und große Gewerbebetriebe sowie Betriebe 
aus dem land- und forstwirtschaftlichen Bereich. Innerhalb der 
Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten lernen Sie neben 
dem Steuerrecht unter anderem Grundzüge des Handels-/
Gesellschaftsrechts und des Erbrechtes sowie des Arbeits- und 
Sozialversicherungsrechts kennen. Wir unterstützen Sie auch 
gerne, wenn Sie die Prüfung zum/zur Steuerfachangestellten 
für die Fachrichtung „Landwirtschaft“ ablegen möchten. Mehr 
Informationen finden Sie auf unserer Homepage (www.busse-
coll.de) oder auch unter: www.mehr-als-du-denkst.de.

Ausbildungsberuf:

Steuerfachangestellte/r

Gewünschter Schulabschluss:
 Erweiterter Realschulabschluss, Fachhochschulreife 
 oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 PC-Kenntnisse, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität, 
 Verschwiegenheit, selbstständiges und sorgfältiges 
 Arbeiten, ein Gefühl für Zahlen, sicher im schriftlichen
 und mündlichen Ausdruck.

Schulpraktika sind möglich.

BUSSE & COLL.  
Steuerberatungsges. 
mbH
Lehrter Str. 4
31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 61 91-0
Telefax: 05138 – 61 91-60
sehnde@busse-coll.de
www.busse-coll.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Ali

Kurzporträt:

Wir sind ein selbstständiges Lebensmitteleinzelhandelsun-
ternehmen, das dem Genossenschaftsverbund der EDEKA 
angeschlossen ist. Seit 1947 verkauft das Unternehmen Cramer 
Lebensmittel zunächst nur in Burgdorf, mittlerweile sind wir 
an acht Standorten in der Region Hannover-Celle vertreten. 
Insgesamt beschäftigen wir ca. 700 Mitarbeiter/innen. Was 
dich während der Ausbildung erwartet: Du berätst Kunden 
und verkaufst Ware. Du pflegst Ware und präsentierst sie. 
Du bedienst die Kasse, rechnest ab und analysierst Daten. Du 
lernst die 10 verschiedenen Abteilungen innerhalb des Marktes 
kennen. Du lernst kaufmännische Handelstätigkeiten, arbeitest 
im Team und lernst, Mitarbeiter zu führen.

Ausbildungsberufe:

Verkäufer/in

 Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Freude am Kundenkontakt, Interesse an Lebensmitteln,
 gutes Ausdrucksvermögen, gute mathematische 
 Kenntnisse, Flexibilität, angenehmes Auftreten, 
 gepflegtes Äußeres.

 Wilhelm Cramer GmbH
Weserstraße 2A
31303 Burgdorf

Telefon: 05136 – 88 47-0
Telefax: 05136 – 88 47-25

info@cramer-edeka.de
www.cramer-edeka.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Sende uns deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse). Wir laden dich dann 
zum Vorstellungsgespräch 
ein. Damit du auch wirklich 
weißt was dich erwartet, 
empfehlen wir dir, bei uns 
vorab ein Kurzpraktikum 
durchzuführen. So hast du 
die Möglichkeit, das Team 
und die Tätigkeiten schon im 
Vorfeld kennenzulernen!  
Wir freuen uns auf deine  
Bewerbung!

Fachverkäufer/in im  
Lebensmittelhandwerk – 
SP Fleischerei/SP Bäckerei

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Freude am Kundenkontakt, gepflegte Erscheinung, gute
 Ausdrucksweise, gutes Gedächtnis, Kreativität, 
 Genauigkeit.

Kaufmann/frau im Einzelhandel 

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Selbstständigkeit, rasche Auffassungsgabe, Freude 
 am Kundenkontakt, Interesse an betriebswirtschaftlichen
 Zusammenhängen und Lebensmitteln, gutes Ausdrucks-
 vermögen, gute mathematische Kenntnisse, Flexibilität,
 angenehmes Auftreten, gepflegtes Äußeres.

Handelsfachwirt/in 

Gewünschter Schulabschluss:
 Eine gute Hochschulreife (Abitur oder Fachabitur)

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Zielstrebigkeit, Engagement, Teamfähigkeit, Flexibilität,
 Verantwortungsbewusstsein, Freude am Kundenkontakt,
 Verhandlungsgeschick.

Schulpraktika sind möglich.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Kaufmännische Berufe: Frau Silla  
Technische Berufe: Herr Jobczyk

Kurzporträt:

Mercedes-Benz Niederlassung mit ca. 650 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern; Verkauf von gebrauchten und neuen Pkw, 
Lkw und Transportern der Marken Mercedes-Benz sowie smart; 
Service; Vertrieb von Ersatzteilen und Reparatur von Kfz.

Ausbildungsberufe:

Automobilkaufmann/frau

 Gewünschter Schulabschluss:
 Erweiterter Realschulabschluss oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Noten in Deutsch und Englisch, gute Ausdrucks-
 fähigkeit in Wort und Schrift, Lernbereitschaft, hohes Maß
 an Selbstständigkeit und Flexibilität, Verantwortungs-
 bewusstsein, Sorgfalt und Teamfähigkeit, kaufmännisches
 Grundverständnis.

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute deutsche Sprachkenntnisse, Interesse an kaufmänni-
 schen Zusammenhängen, solides Grundwissen in Mathe-
 matik, Interesse an organisatorischen Tätigkeiten, aus-
 geprägter Ordnungssinn, Lernbereitschaft und ein hohes
 Maß an Selbstständigkeit und Flexibilität, Verantwor-
 tungsbewusstsein, Sorgfalt und Teamfähigkeit.

Daimler AG 
Niederlassung Hannover

Podbielskistr. 293
30655 Hannover

Telefon: 0511 – 54 65-279
Telefax: 0511 – 54 65-277

meike.silla@daimler.com
www.Hannover.Mercedes-Benz.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich von 
Juli – März online unter: 
www.career.daimler.com/
ausbildung mit einem An-
schreiben, Lebenslauf, den 
letzten beiden Zeugnissen 
und ggf. Zertifikaten. Es fol-
gen ein Eignungstest und ein 
Vorstellungsgespräch bzw. 
ein Bewerbertag.

Kfz-Mechatroniker/in

Fahrzeuglackierer/in

Karosserie- und  
Fahrzeugbau mechaniker/in – 
FR Karosserieinstandhaltungstechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Grundwissen in Mathematik, gute deutsche Sprach -
 kenntnisse, Teamfähigkeit, Ordnungssinn, Sorgfalt, 
 Lernbereitschaft, Flexibilität, Selbstständigkeit.

Schulpraktika sind möglich.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Karin Malchau und Katrin Altmann

Kurzporträt:

Die DB Netz AG ist ein Tochter-Unternehmen der Deutschen 
Bahn und gilt als das leistungsfähigste Schieneninfrastruktur-
unternehmen Europas. 34.000 Mitarbeiter beschäftigt die DB 
Netz AG, einen pro Kilometer Gleis, das sie unterhält. Betrieb, 
Instandhaltung und Investitionen in diese Anlagen erfordern 
ein hohes fachliches Know-how. Um sich hierbei qualifizierten 
Nachwuchs zu sichern, setzt die DB Netz AG stark auf die 
Berufsausbildung. 1.400 Azubis beschäftigt das Unternehmen 
derzeit. In den kommenden Jahren werden jährlich bis zu 800 
Auszubildende eingestellt. Ihnen und weiteren Bewerbern 
bieten sich glänzende Berufsperspektiven in einem sozial gut 
abgesicherten Umfeld.

Ausbildungsberufe:

Hinweis zu den Ausbildunsstandorten:

Die theoretische Ausbildung wird für Eisenbahner/innen im 
Betriebsdienst in Hannover und Burgdorf, für Elektroniker/innen 
für Betriebstechnik sowie Industrieelektiker/innen in Hannover 
und für Gleisbauer/innen in Hamburg durchgeführt. Der prak-
tische Einsatz kann jeweils wohnortnah erfolgen.

Eisenbahner/in im Betriebsdienst – 
FR Fahrweg

 Gewünschter Schulabschluss:
 Guter bis sehr guter Realschulabschluss oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Mathematik, Deutsch und Physik mindestens Note 3,
 Interesse an Technik, körperlich belastbar, keine Farb-
 schwäche. Tätigkeit findet im Schichtdienst und auch
 an Wochenenden und Feiertagen statt.
 

 

DB Netz AG
Regionalbereich Nord

 Lindemannallee 3
30173 Hannover

Telefon: 0511 – 28 6 49 738
Telefax: 0511 – 28 6 49 020

karin.malchau@deutschebahn.com
www.deutschebahn.com/karriere
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen ein Jahr im 
Voraus (September/nach den 
Ferien) mit den üblichen  
Bewerbungsunterlagen  
(Lebenslauf, Foto, letzten bei-
den Zeugnisse, Praktikums-
zeugnisse). Anschließend 
folgen ein Vorstellungsge-
spräch, eine psychologische 
Eignungsuntersuchung sowie 
eine betriebsärztliche Unter-
suchung.

Elektroniker/in für Betriebstechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Hervorragender Hauptschulabschluss oder guter 
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Handwerkliches Geschick, Faszination für elektrische 
 Geräte. Die Tätigkeit wird im Stellwerkgebäude sowie im
 Freien ausgeübt. 

Industrieelektriker/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Handwerkliches Geschick, hohes Verantwortungsbewusst-
 sein und Faszination für elektrische Geräte. Die Tätigkeit
 wird unabhängig von Tageszeit und Wetterlage im Freien
 ausgeübt. 

Gleisbauer/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Handwerkliches Geschick, bereit sein, körperlich mit
 anzupacken. Die Tätigkeit wird ausschließlich im Freien
 ausgeübt. 

Schulpraktika sind ausschließlich im Beruf  
Eisenbahner/in im Betriebsdienst möglich.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Detert

Kurzporträt:

Seit 1968 sind wir als Meisterbetrieb in Sachen Be- und Ver-
arbeitung von Edelstahl, Aluminium und Messing tätig. Wir 
planen, konstruieren und bauen mit den Schwerpunkten Behäl-
ter-, Anlagen-, und Apparatebau. Unsere Kunden kommen aus 
den Bereichen Lebensmittelindustrie, Trinkwasseraufbereitung, 
chemische Industrie, Geräte- und Anlagentechnik, Architektur 
sowie Innenausstattung.

Ausbildungsberuf:

Metallbauer/in – 
FR Konstruktionstechnik

 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Technisches Verständnis, Zuverlässigkeit, Engagement,
 Teamfähigkeit, Pünktlichkeit.

Schulpraktika sind möglich.

 Carsten Detert  
Edelstahlverarbeitung

 Daimlerstr. 1
31275 Lehrte

Telefon: 05132 – 83 35 90
Telefax: 05132 – 83 35 920

info@detert-edelstahl.de
www.detert-edelstahl.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen nur per E-Mail. 
Weitere Details zum Bewer-

bungsverfahren finden Sie unter 
www.detert-edelstahl.de/jobs/

ausbildung.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen mit tabella-
rischem Lebenslauf und den 
letzten zwei Schulzeugnissen 
senden Sie bitte an Herrn 
Florian Wagler.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Florian Wagler

Kurzporträt:

Die DEUPOL GmbH ist als Werksvertreter weltweiter Produkti-
onsstandorte auf das Streckengeschäft von NE-Schwermetall-
Halbzeuge spezialisiert. Wir übernehmen die technische und 
kaufmännische Bearbeitung, weltweite Transportdisposition 
sowie alle Zahlungs- und Börsenabwicklungen der Rohstoffe. 
Kunden sind der lagerhaltende Fachhandel sowie die breit gefä-
cherte, verarbeitende Industrie in Deutschland sowie im benach-
barten Ausland. Sie durchlaufen den Bereich Kundenbetreuung 
und Akquisition, Angebotserstellung und Auftragsabwicklung, 
Disposition und Buchhaltung. Sie arbeiten in einem kleinen 
Team mit wechselnden und breit gefächerten Themensteilun-
gen und Aufgaben. Sie haben intensiven Kontakt zu unseren 
internationalen Lieferanten. Zudem werden Sie jeden Tag neue 
Herausforderungen vorfinden, da unsere Produkte stark von 
börsennotierten Rohstoffen und Devisenkursen abhängig sind.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau im  
Groß- und Außenhandel

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Realschulabschluss oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, technisches 
 Grundverständnis, Engagement und Eigeninitiative, 
 unternehmerisches Denken und Handeln, Zuverlässigkeit, 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Sorgfalt, MS-Office-
 Erfahrung von Vorteil.

Schulpraktika sind möglich.

DEUPOL GmbH 
Metallhandel
Mergelfeld 11
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 83 28-0
Telefax: 05132 – 83 28-10
florian.wagler@deupol.de
www.deupol.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Andrea Schulz-Dohne

Kurzporträt:

Ein wacher Verstand erkennt seine Chance! Die Schule liegt 
fast hinter Ihnen und Sie blicken in Richtung Zukunft. Ha-
ben Sie schon einmal über Ihre Möglichkeiten in einer Bank 
nachgedacht? Mit einer Ausbildung im Privat- und Geschäfts-
kundenbereich der Deutschen Bank sind Sie auf der sicheren 
Seite. Denn wir bieten Ihnen die Berufsaussichten eines 
erfolgreichen Finanzdienstleisters und das familiäre Umfeld in 
einem unserer bundesweiten Filialteams. Sie wünschen sich 
abwechslungsreiche Aufgaben? Bei uns lernen Sie alles über 
Geldanlagen, Finanzierung und Kredite und entwickeln sich 
zum Finanzexperten. Profitieren Sie von unserer umfassenden 
Prüfungsvorbereitung, individueller Förderung, guten Übernah-
mechancen, überdurchschnittlichen Verdienstmöglichkeiten 
und erstklassigen Weiterbildungsangeboten. Sie begeistern sich 
für die Beratung und freuen sich auf direkte Kundenkontakte? 
Dann bewerben Sie sich jetzt auf deutsche-bank.de/ausbildung. 
Informationen zu unseren Ausbildungsberufen und zu unseren 
dualen Studiengängen finden Sie auf unserer Website.

Ausbildungsberuf:

Bankkaufmann/frau 

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss bzw. Abitur

Schulpraktika sind möglich.

  Deutsche Bank AG
 Georgsplatz 20

30159 Hannover
Telefon: 0180 – 10 00 625

service-center.
berufsausbildung@db.com

www.deutsche-bank.de/karriere

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bitte  
ausschließlich online unter  

www.deutsche-bank.de/karriere.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Jeder Filialleiter in der Filiale vor Ort sowie als zentrale 
Ansprechpartnerin Anne-Marie Fischer. 
E-Mail: anne-marie.fischer@dm.de

Kurzporträt:

dm ist einer der führenden Drogeriemärkte Europas. 1973 
eröffnete Götz W. Werner den ersten dm-Markt in Karlsruhe. 
Seitdem befindet sich dm auf Expansionskurs. Bei dm-drogerie 
markt stehen ganzheitliches unternehmerisches und soziales 
Denken im Mittelpunkt. Die Ausbildung bei dm hat drei feste 
Bestandteile: „Lernen in der Arbeit“ heißt das Konzept, das die 
Selbstständigkeit der Lehrlinge fördert. „Abenteuer Kultur“ macht 
die dm-Ausbildung zu etwas ganz Besonderem: Gemeinsam mit 
Ihren Lehrlings-Kollegen nehmen Sie während Ihrer Ausbildungs-
zeit zwei Mal an achttägigen Theaterworkshops teil. Das Wissen, 
das Sie in Ihrer praktischen Ausbildung anwenden, erlernen Sie 
in der Berufsschule.

Ausbildungsberufe:

Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten für alle  
Ausbildungen/das duale Studium: 

 Teamgeist, Engagement, Freude an Herausforderungen, 
 Freude am Umgang mit Menschen, eine händlerische 
 Ader, Organisationsgeschick, Interesse an Biologie, 
 Chemie, Wellness, Gesundheit.

Drogist/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Sehr guter Hauptschulabschluss, guter Realschulabschluss 
 oder Abitur

dm-drogerie markt 
GmbH + Co. KG
Lehrte
Zuckerpassage 26
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 82 19 165

Firmenzentrale:
dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Carl-Metz-Str. 1
76185 Karlsruhe

weiter auf S. 62
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Handelsfachwirt/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife (Abitur)

 

Duales Studium:

Betriebswirtschaftslehre (B.A.) – 
FR Handel

Gewünschter Schulabschluss:
 Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife (Abitur)

Schulpraktika sind möglich. Bitte für Praktika direkt  
in den Filialen vor Ort nachfragen.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerben können Sie sich 
entweder online über die Home-

page oder mit Bewerbungsunter-
lagen direkt in der Filiale vor Ort. 
Das Bewerbungsgespräch findet 
in einem Gruppengespräch statt. 
Danach bekommt der Bewerber 

die Möglichkeit vor Ort in der 
Filiale die Ausbildung und das 
Team an einem Schnuppertag 

näher kennen zu lernen.

Fortsetzung dm
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung postalisch oder 
per E-Mail mit Anschreiben, 
Lebenslauf, Schulzeugnissen 
und ggf. Praktikumszeug-
nissen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Ina Behrends

Kurzporträt:

DPD steht international für schnellen, effizienten Paketversand 
mit höchsten Qualitätsstandards und Leistungen, die perfekt 
auf die Kundenanforderungen zugeschnitten sind. Realisiert 
über ein flächendeckendes Netzwerk in mehr als 40 Ländern. 
Als einer der führenden Paketdienste bauen wir unser Produkt- 
und Serviceangebot kontinuierlich weiter aus. Wir freuen uns 
über die Unterstützung durch engagierte Mitarbeiter/innen.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau für Spedition und  
Logistikdienstleistung

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss, Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Zielstrebigkeit und Ergebnisorientierung, Lernbereitschaft, 
 Motivation und Leistungsbereitschaft, Freude am Umgang 
 mit Menschen, MS Office-Grundkenntnisse.

Schulpraktika sind möglich.

DPD GeoPost 
(Deutschland) GmbH
Europastraße 1
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 82 30-105
Telefax: 05132 – 82 30-160
Bewerbung@depot130.dpd.de
www.dpd.com
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Marina Schaper

Kurzporträt:

Der DRK-Region Hannover e.V. ist Teil einer weltweit tätigen 
Organisation. Rund 1.800 Beschäftigte arbeiten im DRK-
Regionsverband unter einem besonderen Zeichen, das weltweit 
als Symbol für Menschlichkeit gilt. Ob Pflege, Rettungsdienst 
oder Kindertagesstätten: Im sozialen und notfallmedizinischen 
Bereich zählt das Deutsche Rote Kreuz in Niedersachsen zu den 
führenden Anbietern. Die Sozialstationen, Tagespflegeeinrich-
tungen und Seniorenheime sind Pflegeeinrichtungen an ver-
schiedenen Standorten in der Stadt Hannover und der Region, 
die umfassend beraten und betreuen. Zur Berufsorientierung 
werden zusätzlich das Freiwillige Soziale Jahr, der Bundes-
freiwilligendienst und Praktika in allen Bereichen angeboten.

Ausbildungsberufe:

Altenpfleger/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss, ein Abschlusszeugnis einer
 geeigneten Berufsausbildung oder eine als gleichwertig
 anerkannte Qualifizierung

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Motivation, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Einfühlungs-
vermögen, Belastbarkeit.

  DRK-Sozialstation 
Sehnde

 Breite Str. 36
31319 Sehnde

Telefon: 05138 – 61 64 70
Telefax:  05138 – 61 64 71

sst-sehnde@drk-hannover.de
www.drk-hannover.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bitte schriftlich 
oder per E-Mail mit Zeugnis 
und Lebenslauf.

Fachkraft für Pflegeassistenz (m/w)

Altenpflegehelfer/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Motivation, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Einfühlungs-
 vermögen, Belastbarkeit.

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Kommunikationsfähigkeit, Kontaktbereitschaft, 
 Kunden- und Serviceorientierung, sorgfältiges Arbeiten, 
 Computerkenntnisse, Zuverlässigkeit, Verschwiegenheit.

Schulpraktika sind für alle Berufe möglich.



66

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Martin Lütge

Kurzporträt:

Die econ treuhand gmbh Steuerberatungsgesellschaft in Lehrte 
ist seit 2003 als Steuerberatungsgesellschaft tätig. Das Angebot 
an Dienstleistungen erstreckt sich über die Bereiche Lohn- und 
Finanzbuchhaltung, Erstellung von Jahresabschlüssen und 
Steuererklärungen sowie betriebswirtschaftliche Beratung. In 
der Gesellschaft sind 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig.

Ausbildungsberuf:

Steuerfachangestellte/r

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Mathematik- und Rechtschreibkenntnisse, 
 Aufgeschlossenheit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft,
 gepflegte Umgangsformen, Kommunikationsfähigkeit,
 EDV-Kenntnisse wünschenswert.

Schulpraktika sind möglich.

 econ treuhand gmbh 
Steuerberatungs-

gesellschaft Lehrte 
Burgdorfer Str. 10 c

31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 50 92-200
Telefax: 05132 – 50 92-222

Martin.Luetge@gehrke-econ.de
www.gehrke-econ.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Eignungstest und  
Vorstellungsgespräch zum 

Ausbildungs beginn  
01. August (des jeweiligen 

Jahres).
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Barbara Pantel

Kurzporträt:

Einzelhandel mit Schreibwaren, Bastelbedarf, Deko- und Ge-
schenkartikeln sowie Floristik (Seiden- und Frischblumen).

Ausbildungsberufe:

Verkäufer/in

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gewünschter Schulabschluss:
 Haupt- oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gepflegtes Erscheinungsbild, freundliches und offenes 
 Wesen, Teamfähigkeit, Kreativität und Geschicklichkeit.

Schulpraktika sind möglich.

Einkaufsparadies No.5
Martin Pantel
Zuckerpassage 10
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 50 61 67
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Persönliche und schriftliche 
Bewerbung.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Susanne Rüggeberg
(Fachapothekerin für Allgemeinpharmazie)

Kurzporträt:

Die Engel-Apotheke beschäftigt 21 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Zytostatikazubereitung, Reinraumarbeiten, Alten-
heimbetreuung und normaler Apothekenbetrieb.

Ausbildungsberufe:

Pharmazeutisch-technische/r  
Assistent/in (PTA)

Pharmazeutisch-kaufmännische/r  
Angestellte/r (PKA)

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss, Fachabitur, Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gepflegtes äußeres Erscheinungsbild, freundliches und
 offenes Wesen, Teamfähigkeit.

Schulpraktika sind möglich.

Engel-Apotheke
Iltener Straße 46

31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 82 73-0

Telefax: 05132 – 82 73-19
Engel-Apotheke-Lehrte@t-online.de

www.Engel-Apotheke.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Reese (Heimleiter), Frau Hagen (Pflegedienstleiterin)

Kurzporträt:

Altenpflegeheim mit 98 Plätzen, davon vier Kurzzeitpflegeplät-
ze, Mitglied im Diakonischen Werk der ev.-luth. Landeskirche 
Hannovers. Die hauseigene Großküche übernimmt die Kom-
plettversorgung für die 98 Bewohner/innen.

Ausbildungsberuf:

Altenpfleger/in

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Offenheit im Umgang mit alten Menschen, Kommuni -
 kations- und Teamfähigkeit, berufliche Erfahrungen in
 der Pflege oder die Bereitschaft zu einem Pflegepraktikum
 vor der Ausbildung.

Schulpraktika sind möglich.

Evangelisches Alters- 
und Pflegeheim Lehrte
Rosemarie-Nieschlag-Haus
Iltener Straße 21
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 83 20
Telefax: 05132 – 83 22 12
info@ev-alterspflege.de
www.ev-alterspflege.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte reichen Sie Ihre schrift-
liche Bewerbung mit allen 
erforderlichen Unterlagen 
bis zum 31. Januar für den 
Ausbildungsbeginn nach den 
Sommerferien ein.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich von 
August bis Januar. Es findet 

ein Vorstellungsgespräch statt 
(eventuell mit den Eltern).

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Werner Moldenhauer

Kurzporträt:

Opel-Vertragshändler mit angeschlossenem Kfz-Reparaturbetrieb 
für fachgerechte Wartung und Inspektionsarbeiten, TÜV und 
AU-Abnahme, Unfallinstandsetzung, Versicherungsdienst, Shell-
Tankstelle und Shop sowie Wagenpflege. Der Betrieb besteht seit 
1950 und beschäftigt derzeit 28 Mitarbeiter.

Ausbildungsberuf:

Kfz-Mechatroniker/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Freundlich, aufmerksam, sauber, teamfähig.

Schulpraktika sind möglich.

Evels und von der Ohe 
GmbH & Co. KG

Burgdorfer Str. 112
31275 Lehrte

Telefon: 05132 – 82 95 0
Telefax: 05132 – 82 95 24

info@evels-und-von-der-ohe.de
www.evelsundvonderohe.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Wolf und Herr Fritzsche

Kurzporträt:

Die GmbH mit Sitz in Lehrte bietet verschiedene Einrichtun-
gen und Betreuungsformen für psychisch erkrankte, seelisch 
behinderte und alte Menschen an. Zum Beispiel betreibt sie 
Wohnheime und Tageseinrichtungen sowie einen ambulanten 
Dienst in Lehrte, Peine, Uetze und Ilsede, darunter auch ein 
Senioren- und Pflegeheim. Die FIPS GmbH besteht seit 1999 
und beschäftigt derzeit ca. 150 Mitarbeiter.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

Kaufmann/frau für Bürokommunikation

Bürokaufmann/frau

Altenpfleger/in

Heilerziehungspfleger/in

 Gewünschter Schulabschluss:
 Mindestens Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Erfahrung mit Computern (Word/Excel), Kommunikations-
 fähigkeit, Flexibilität, Führerschein erwünscht.

Schulpraktika sind möglich.

FIPS GmbH
Bahnhofstr. 17a
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 82 51 50
Telefax: 05132 – 82 57 24
info@fips-ev.de
www.fips-ev.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich im 
August/September mit einem 
Anschreiben, Lebenslauf, 
Lichtbild und dem Abschluss-
zeugnis. Es folgt ein Bewer-
bungsgespräch.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich im 
April/Mai mit den üblichen 

Unterlagen. Es folgt ein Vor-
stellungsgespräch.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Thorns und Herr Ünver

Kurzporträt:

Das Unternehmen ist im Im- & Export von Original KFZ Ersatztei-
len und Zubehör seit 1997 am Markt vertreten und beschäftigt 
5 Mitarbeiter.

Ausbildungsberufe:

Fachlagerist/in

Gewünschter Schulabschluss:
Hauptschulabschluss, qualifizierter Hauptschulabschluss 
oder vergleichbar

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Kaufmann/frau im  
Groß- und Außenhandel

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Hohe Leistungs- und Lernbereitschaft, Teamgeist und ein 
freundliches Auftreten.

Schulpraktika sind möglich.

genuine parts GmbH
Zum Hämeler Wald 21

31275 Lehrte
Telefon: 05175 – 98 05 00
Telefax: 05175 – 98 05 20

info@genuine-parts.de
http://eshop.original-teile.de/
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Peter Gödeke

Kurzporträt:

Metallverarbeitender Handwerksbetrieb mit 20 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, spezialisiert auf Lasermaterialbearbei-
tung und Wasserstrahlschneiden.

Ausbildungsberuf:

Metallbauer/in – 
FR Konstruktionstechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Haupt- oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Noten in Deutsch, Mathematik und Physik.

Schulpraktika sind möglich.

GÖDEKE Metall- & 
Lasertechnik GmbH
Im Kleifeld 21
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 92 96-0
Telefax: 05132 – 92 96-10
info@laserschneiden.de
www.laserschneiden.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich 
schriftlich.



74

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Inga Sowa

Kurzporträt:

Omnibusbetrieb. Personenbeförderung im öffentlichen Per-
sonennahverkehr, Gelegenheitsverkehr und nationalem und 
internationalem Reiseverkehr mit angeschlossener Kfz-Werkstatt 
für Nutzfahrzeuge und Pkw. Mitarbeiterzahl: 48; Gründungjahr: 
1972; Einstiegsqualifizierung (IHK) möglich.

Ausbildungsberufe:

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w)

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Mindestalter 17 Jahre.

Berufskraftfahrer/in 
(im Bereich Personenbeförderung)

Gewünschter Schulabschluss:
Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Mindestalter 17 Jahre.

Kfz-Mechatroniker/in – 
SP Nutzfahrzeugtechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

Schulpraktika sind möglich.

 Grund Omnibusbetrieb 
GmbH & Co. KG

Everner Str. 41
31275 Lehrte

Telefon: 05132 – 28 33
Telefax: 05132 – 82 55 85

info@grund-lehrte.de
www.grund-lehrte.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Robin Hanke, Britta Hanke, Gisela Göhmann, Sabine Quitz

Kurzporträt:

„Nur wer seine Wurzeln kennt, weiß die Kraft seiner Zweige.“ 
Mit dem Namen Hanke verbinden unsere Kunden modernes 
Handwerk, Produktsicherheit, Qualität und Frische. Das Ziel 
unseres Unternehmens ist es, aus Rohstoffen der Region nach 
alten schlesischen und innovativen Familienrezepturen quali-
tativ hochwertige Fleisch-und Wursterzeugnisse herzustellen. 
Wir haben Filialen in Alfeld, Bodenburg, Borsum, Delligsen, 
Duingen, Giesen, Gleidingen, Gronau (2x), Hildesheim (im 
Rewe), Lamspringe (im Rewe), Lutter, Nordstemmen, Oldendorf 
und Sarstedt.

Ausbildungsberufe:

Fachverkäufer/in im  
Lebensmittelhandwerk – 
SP Fleischerei

Fleischer/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität, 
 selbstständige Arbeitsweise.

Schulpraktika sind möglich.

Landschlachterei 
Hanke GmbH
Bantelner Weg 2
31039 Rheden
Telefon: 05182 – 94 78 04
Telefax: 05182 – 90 35 39
info@landschlachterei-hanke.de
www.landschlachterei-hanke.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bitte schriftlich. 
Probearbeiten nach Rückspra-
che möglich. Einstellungen 
jeweils zum 01.08. oder auch 
später möglich.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Clement

Kurzporträt:

Die Hartmann Valves GmbH ist einer der führenden Herstel-
ler von metallisch dichtenden Hochdruckkugelhähnen und 
Wellhead Produkten. Wir entwickeln unsere Produkte ständig 
weiter und lassen den jeweils aktuellen Stand der Technik in 
die Entwicklung einfließen. Unser mittelständisches Unter-
nehmen ist mit ca. 150 festangestellten Mitarbeitern in zwei 
Betriebsstätten tätig.

Ausbildungsberufe:

Technische/r Produktdesigner/in – 
FR Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Gewünschter Schulabschluss:
Guter Realschulabschluss

 

Industriekaufmann/frau
Gewünschter Schulabschluss:
Guter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Schnelle Auffassungsgabe und Lernbereitschaft, PC-
Kenntnisse, Aufgeschlossenheit, Einsatzfreude, Selbst-
ständigkeit und Kontaktfreudigkeit.

 Hartmann Valves GmbH
Sitz der Gesellschaft:

Ströherstraße 1-3
29229 Celle

Telefon: 05141 – 38 41-0
Telefax: 05141 – 38 41-35

Niederlassung:
Bussardweg 15

31303 Burgdorf OT Ehlershausen
Telefon: 05085 – 98 01-15
Telefax: 05085 – 98 01-42

m.clement@hartmann-valves.com
www.hartmann-valves.com
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Zerspanungsmechaniker/in 
(Standort Celle)

 Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Technisches Interesse, gutes räumliches und logisches 
 Vorstellungs- und Denkvermögen, Aufgeschlossenheit, 
 Selbstständigkeit und Kontaktfreudigkeit.

(Schul)Praktika sind mit einer Dauer von  
2 Wochen bis 6 Monaten möglich.

Teilzeitausbildung ist im Beruf  
Industriekaufmann/frau möglich. 

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bis Ende März 
für den Ausbildungsstart 
im Sommer. Schriftliche 
Bewerbungen mit Kopien 
der letzten drei Zeugnisse, 
Lebenslauf und Praktikums-
zeugnissen.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Nicole Grabowski

Kurzporträt:

Wir sind ein internationaler Logistik-Dienstleister mit 
10.003 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Unser Netzwerk 
arbeitet mit mehr als 19.300 Beschäftigten in 341 Büros 
in 134 Ländern. Seit 1871 geben wir dem Transport- und 
Logistikwesen durch stetige Innovationen richtungsweisende 
Impulse. Die Dienstleistungspalette umfasst die klassischen 
Speditionsleistungen per LKW, Schiene, Luft- und Seefracht, 
genauso wie ein umfangreiches Angebot für KEP-Dienste, 
Warehousing-Komplettlösungen, Branchen- und IT-Lösungen 
sowie Lösungen im Bereich Recycling, Schulungen und Ver-
sicherungen. Im Zuge unserer konsequenten, erfolgreichen 
Weiterentwicklung stellen wir jedes Jahr Auszubildende für 
die unten genannten Berufe ein.

Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Gewünschter Schulabschluss:
 Haupt- oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Zuverlässigkeit, Engagement, Teamgeist, 
 Einsatzbereitschaft.

Kaufmann/frau für Spedition und  
Logistikdienstleistung

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Organisationstalent, Zuverlässigkeit, Engagement, 
 Teamgeist, Einsatzbereitschaft.

 Hellmann Worldwide 
Logistics GmbH & Co. KG

Europastr. 1
31275 Lehrte

Telefon: 05132 – 858 53 59
Telefax: 0541 – 605 45-53 59

bewerber-lehrte@de.hellmann.net
www.hellmann.net
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Berufskraftfahrer/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Haupt- oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Zuverlässigkeit, Engagement, Teamgeist, 
 Einsatzbereitschaft, Flexibilität.

Kaufmann/frau für Bürokommunikation

 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Zuverlässigkeit, Engagement, Teamgeist, 
 Einsatzbereitschaft.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich von 
August bis Dezember mit 
Anschreiben, Lebenslauf, den 
letzten beiden Schulzeug-
nissen und ggf. Praktikums-
bescheinigungen. Je nach 
Ausbildungsberuf erfolgen 
ein Castingtag, ein Vorstel-
lungsgespräch oder nach 
Möglichkeit ein einwöchiges 
Praktikum.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen mit dem 
Halbjahreszeugnis BGJ-

Holztechnik, Zeugnis der 
allgemeinbildenden Schule 

und Lebenslauf. Ausbildungs-
beginn jährlich zum 01.08.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frank Badusche
Telefon: 05132 – 86 87-16

Kurzporträt:

Messebau und Dienstleistungen; Produktion von Systemma-
terialien und Möbeln; 30 Mitarbeiter; Gründung 1983.

Ausbildungsberuf:

Holzmechaniker/in
Gewünschter Schulabschluss:

 BGJ-Holztechnik

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Teamfähig, zuverlässig, belastbar, Führerschein Klasse B.

Schulpraktika sind möglich.

 Hoffmann D.f.d.w.W. 
GmbH

Gretlade 5
31319 Sehnde

Telefon: 05132 – 86 87-0
Telefax: 05132 – 86 87-88

f.badusche@messebau-hannover.de
www.messebau-hannover.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Hofmann

Kurzporträt:

Moderner Tischlereibetrieb mit ca. 12 Mitarbeitern  und Mit-
arbeiterinnen. Schwerpunkte: Innenausbau, Möbelbau und 
Möbeldesign, Bauelemente, Fenster und Türen, Ladenbau, 
Tresenbau, Dachausbau.

Ausbildungsberuf:

Tischler/in
Gewünschter Schulabschluss:

 Realschulabschluss oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Berufsvorbereitungsjahr Holztechnik, gepflegtes äußeres 
 Erscheinungsbild, Freundlichkeit, technisches Verständ-
 nis und handwerkliches Geschick, Engagement, Team-
 fähigkeit, Selbstständigkeit und Belastbarkeit.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Einstellung von max. zwei Be-
werbern pro Ausbildungsjahr 
nach vorherigem Praktikum.

Ingo Hofmann  
Tischlerei- 
Meister betrieb
Industriestr. 51
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 57 46-7
Telefax: 05132 – 57 46-5
info@tischlerei-hofmann.de
www.tischlerei-hofmann.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Stephan Schickedanz

Kurzporträt:

Die Holcim (Deutschland) AG ist Norddeutschlands führender 
Baustoffhersteller mit Sitz in Hamburg. Unser Ursprung war vor 
150 Jahren die Zementherstellung; heute bilden die starken und 
eigenständigen Produktsparten Bindemittel, Kies und Beton 
die Kernbereiche der Unternehmensgruppe. Mehrheitsaktio-
när ist die Holcim Ltd, Schweiz, einer der weltweit führenden 
Baustoffanbieter mit Beteiligungen in über 70 Ländern auf 
allen Kontinenten.

Ausbildungsberufe:

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Gewünschter Schulabschluss:

 Mind. Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gut in Mathematik, Physik und Chemie.

Industriemechaniker/in
Gewünschter Schulabschluss:

 Mind. guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gut in Mathematik und Physik.

Baustoffprüfer/in – 
SP Mörtel- und Betontechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gut in Mathematik, Deutsch, Chemie und 
 Führerschein Klasse B.

  Holcim (Deutschland) 
AG Werk Höver

Hannoversche Straße 28
31319 Sehnde

Telefon: 05132 – 92 71 52
Telefax: 05132 – 92 72 22 

stephan.schickedanz@holcim.com
www.holcim.de
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Industriekaufmann/frau

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. erweiterter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gut in Mathematik, Deutsch und Englisch.

Duales Studium:

Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

Gewünschter Schulabschluss:
 Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Abschlussnote mind. 2,5.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte informieren sie sich auf 
unserer Homepage www.
holcim.de. Für die Ausbildung 
zum/zur Elektroniker/in und 
zum/zur Mechaniker/in su-
chen wir jährlich je drei Azu-
bis. Baustoffprüfer/innen und 
Industriekaufleute werden 
im 2 bis 3-Jahresrhythmus 
nacheinander ausgebildet. 
Bewerber/innen für das du-
ale Studium sollten die Aus-
schreibungen in der Presse 
und auf unserer Homepage 
beachten. 
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Sebastian Helmholz

Kurzporträt:

Die HORNBACH-Baumarkt AG ist eines der führenden Bau-
marktunternehmen in Europa. HORNBACH eröffnete 1968 als 
erstes Unternehmen in Europa einen kombinierten Bau- und 
Gartenmarkt. Heute sind wir mit über 130 großflächigen Filialen 
und mehr als 13.000 Mitarbeitern in neun Ländern vertreten. 
Über die 3 Logistikzentren werden die HORNBACH Bau- und 
Gartenmärkte mit Ware versorgt.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau für Bürokommunikation
Gewünschter Schulabschluss:

 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Freundlichkeit, offenes Wesen, Zuverlässigkeit sowie  
Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Schnelle Auffassungsgabe, körperlich fit, Zuverlässigkeit, 
 Interesse am Gebiet der Logistik.

  HORNBACH 
Baumarkt AG

Logistik-Zentrum
Everner Str. 37
31275 Lehrte

Telefon: 05132 – 83 90 0
ausbildung@hornbach.com

www.hornbach.de/heldengesucht
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Kaufmann/frau für Spedition und  
Logistikdienstleistung

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Schnelle Auffassungsgabe, Organisationstalent, 
 Selbständigkeit, geografische Kenntnisse, Interesse am 
 Gebiet der Logistik, Freundlichkeit, offenes Wesen, 
 Zuverlässigkeit sowie Kommunikations- und 
 Teamfähigkeit.

Schulpraktika sind je nach Bedarf möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewirb Dich online unter 
www.hornbach.de/helden-
gesucht. Durch die Online-
Bewerbung kommst Du 
schneller ans Ziel. Du ersparst 
Dir und uns nicht nur eine 
Menge Papierkram, Deine Be-
werbung kommt auch sicher 
an der richtigen Stelle an und 
kann so schneller von uns 
bearbeitet werden. Außerdem 
kannst Du nur so bei unserem 
Online-Test zeigen, was in Dir 
steckt!
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Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen sind jeweils 
bis April des Jahres möglich, 

für das folgende Ausbil-
dungsjahr. Bitte alle üblichen 

Bewerbungsunterlagen 
und Zeugnisse beifügen! 

Bewerbung per E-Mail und 
Post möglich. Unsere Ausbil-
dungsorte sind: Rendsburg, 

Norderstedt, Hamburg, Lüne-
burg, Braunschweig, Hoya, 

Krefeld, Remscheid. In Lehrte 
wird nicht ausgebildet.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Walz

Kurzporträt:

IMD ist der fachkundige Partner von Energieversorgungsun-
ternehmen, Industrie und öffentlicher Hand. Wir realisieren 
kundenindividuelle und herstellerneutrale Paketlösungen für 
Unternehmen und Kommunen. Alles aus einer Hand.

Ausbildungsberufe:

Elektroniker/in für Betriebstechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Erweiterter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Lernbereitschaft und handwerkliche Fähigkeiten sind 
 Voraussetzung. Arbeiten im Freien erforderlich.
 Ausbildungsorte: Rendsburg, Norderstedt, Hamburg, 
 Lüneburg, Braunschweig, Hoya, Krefeld, Remscheid.

Rohrleitungsbauer/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Lernbereitschaft und handwerkliche Fähigkeiten sind 
 Voraussetzung. Arbeiten im Freien erforderlich.
 Ausbildungsorte: Rendsburg, Norderstedt, Hamburg, 
 Lüneburg, Braunschweig, Hoya, Krefeld, Remscheid.

Schulpraktika sind möglich.

 IMD Infrastruktur-
anlagen Montage-

dienstleistung GmbH
Raiffeisenstraße 2

31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 86 99-1

Telefax: 05132 – 86 99-69
jobs@imd-gmbh.net
www.imd-gmbh.net
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Eckhard Wendt

Kurzporträt:

Dienstleistungen in den Bereichen: Kabel- und Leistungsbau, 
Lichtwellenleiter, Elektrotechnik, Kommunikationstechnik und 
Mobilfunk. Anzahl der Mitarbeiter: 32 (davon 2 Auszubildende). 
Mehr Informationen unter www.klk-hannover.de.

Ausbildungsberuf:

Elektroniker/in – 
FR Energie- und Gebäudetechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss (mindestens Durchschnittsnote 3)

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Praxisorientiertes Denken und Handeln, Bereitschaft 
 zur berufsbegleitenden Qualifizierung.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungsunterlagen in 
Schriftform, einwöchiges 
Praktikum (im Rahmen der 
Schülerpraktika) ist erwünscht. 
Detailfragen zur Ausbildung 
sowie spätere Einsatzmög-
lichkeiten und Perspektiven 
innerhalb des Unternehmens 
werden im Rahmen eines 
persönlichen Vorstellungsge-
sprächs erörtert.

Kabel- und Leitungsbau 
GmbH Hannover
Raiffeisenstraße 12
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 86 455-0
Telefax: 05132 – 86 455-99
info@klh-hannover.de
www.klh-hannover.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Vollständige Bewerbungs-
unterlagen inkl. Zeugnis(se) 
BGJ + Zeugnis vorangegan-
gene Schule. Ein vorheriges 

Praktikum ist erwünscht.  

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Daniel Keding

Kurzporträt:

1962 gegründetes Familienunternehmen in der dritten Genera-
tion mit zurzeit 23 Mitarbeitern. Unsere Leistungen umfassen 
sowohl den Neubau, Umbau/Sanierung, Erdbau, Reparatur-
arbeiten, Bauwerksabdichtung, Betonsanierung, Bohr- und 
Schneidservice sowie die Energieberatung/Wärmedämmung.

Ausbildungsberuf:

Maurer/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Hauptschulabschluss, BGJ  Bautechnik

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Zuverlässigkeit, Motivation/Leistungsbereitschaft, Spaß 
 im Team zu arbeiten. Ein vorheriges Praktikum ist 
 erwünscht. 

Die Ausbildung beginnt mit dem Einstieg ins  
2. Ausbildungsjahr. 

Schulpraktika sind möglich.

  KEDING BAU GmbH & 
Co. KG

Im Kornfeld 9
31275 Lehrte 

Telefon: 05132 – 85 69 56
Telefax: 05132 – 85 69 57

info@keding-bau.de
www. keding-bau.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Kloss und Frau Masuch

Kurzporträt:

Die Klinikum Region Hannover GmbH ist ein Verbund von 12 
Krankenhäusern in der Trägerschaft der Region Hannover. Als 
einer der größten öffentlichen Klinikbetreiber versorgen wir mit 
8.500 Beschäftigten ca. 120.000 Patientinnen und Patienten 
jährlich stationär und mehr als 180.000 ambulant. Damit gehö-
ren wir zu den leistungsstarken regionalen Schwerpunktversor-
gern. Wir stehen für innovative Medizin und Pflege. Insgesamt 
stehen im Klinikum Region Hannover 700 Ausbildungsplätze 
zur Verfügung, davon rund 650 in Gesundheitsberufen. Unser 
Ausbildungszentrum verfügt über sieben Ausbildungsstandorte, 
eine Hebammenschule und eine Schule für Physiotherapie.

Ausbildungsberufe:

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Hohe Sozialkompetenz.

Hebamme/Entbindungspfleger
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Vollendetes 17. Lebensjahr, hohe Sozialkompetenz.
 Ausbildungsstandort: Klinikum Siloah.

Operationstechnische/r Assistent/in
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Vollendetes 18. Lebensjahr, hohe Sozialkompetenz.

Klinikum Region 
Hannover
Ausbildungszentrum 
Roesebeckstraße 15
30449 Hannover
Telefon: 0511 – 927 28 68
bewerbungsbuero@krh.eu
www.krh.eu/karriere/ausbildung

weiter auf S. 90
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Bewerbungsverfahren: 

Den jeweiligen Ausbildungs-
beginn, die Bewerbungsfrist, 
die Bewerbungsadresse und 
den zuständigen Ansprech-

partner entnehmen Sie bitte 
unserer Internetseite unter 

www.krh.eu/karriere/ausbil-
dung. Bitte senden Sie uns 

Ihre schriftliche Bewerbung 
mit Angabe des Wunschkran-

kenhauses und des Eintritts-
termins per E-Mail oder  

per Post.

Physiotherapeut/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Kommunikationsfähigkeit, manuelle Fähigkeiten, 
Zuverlässigkeit, körperliche Fitness und Engagement, 
dreimonatiges Praktikum in einer Pflegeeinrichtung, 
Schnupperpraktikum Physiotherapie. 

Die Ausbildung ist Schulgeld frei.

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen
Gewünschter Schulabschluss:

 Mind. Realschulabschluss

Medizinische/r Fachangestellte/r
Gewünschter Schulabschluss:

 Mind. Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 

Mind. 4-wöchiges Praktikum in einer Arztpraxis, im 
Krankenhaus oder einer anderen Gesundheitsein -
richtung, sehr gute kommunikative Fähigkeiten gepaart 
mit Verschwiegenheit und Loyalität, ein hohes Maß an 
Kundenorientierung und Kontaktfähigkeit, die 
Fähigkeit zur Durchsetzung und Abgrenzung, ein 
sicheres und bestimmtes Auftreten, exaktes und 
gewissenhaftes Arbeiten, Belastbarkeit.

Schulpraktika sind möglich, Anfragen bitte an den 
Pflegedirektor des jeweiligen Hauses.

Teilzeitausbildung ist nur in der Gesundheits- und 
Krankenpflege möglich.

Fortsetzung Klinikum Region Hannover
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Gillner und Frau Könecke-Poppe 
Telefon: 05132 – 90-26 71 oder 90-22 01

Kurzporträt:

Die Klinikum Wahrendorff GmbH in Sehnde ist ein kundenori-
entiertes Dienstleistungsunternehmen und betreibt ein psych-
iatrisches Krankenhaus sowie Pflegeheime für Menschen mit 
einem geistigen oder seelischen Handicap. Unser Menschenbild 
ist dadurch gekennzeichnet, dass wir wertschätzend und res-
pektvoll miteinander umgehen, dass wir uns partnerschaftlich 
und mit Achtung begegnen, dass wir den Menschen in seiner 
Einzigartigkeit und seiner Würde in den Mittelpunkt unseres 
Handelns stellen und dass wir die Individualität des Einzelnen 
anerkennen und berücksichtigen.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

Gewünschter Schulabschluss:
Realschulabschluss bzw. Abitur. 

Heilerziehungspfleger/in

Gewünschter Schulabschluss:
Realschulabschluss plus BFS Hauswirtschaft (Schwer
punkt Sozial- u. Familienpflege, 1 Jahr oder 2-jährige 
abgeschlossene Berufsausbildung) oder Hochschul-
zugangsberechtigung plus 400 Zeitstunden Praktikum.

Klinikum Wahrendorff 
GmbH
Rudolf-Wahrendorff-Str. 22
31319 Sehnde 
Telefon: 05132 – 90-26 71
Telefax: 05132 – 90-22 66
personalabteilung@wahrendorff.de
www.wahrendorff.de

weiter auf S. 92
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ihre Bewerbungen senden Sie 
bitte per E-Mail an personal-

abteilung@wahrendorff.de 
oder an die oben genannte 

Adresse.

Altenpfleger/in
 Gewünschter Schulabschluss:

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss 
plus abgeschlossene 2-jährige Ausbildung, z. B. 
Pflegeassistenz, in Einzelfallentscheidungen 
Hauptschulabschluss.

Maler/in und Lackierer/in

Gärtner/in – 
FR Garten- u. Landschaftsbau/ FR Zierpflanzenbau

Fortsetzung Klinikum Wahrendorff  
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Franz-Ferdinand Köhler

Kurzporträt:

Finanzdienstleistungen; Vermittlung von Bausparverträgen, 
Investment, Bankangeboten, Versicherungen, Baufinanzierun-
gen, Krediten, als gebundener Vermittler der DVAG; Selbststän-
digkeit nach §84 HGB als Vermögensberater.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau für  
Versicherungen und Finanzen
 Gewünschter Schulabschluss:

Realschulabschluss oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Mindestalter 18 Jahre, Interesse an anderen Menschen, 
grundsätzliche Bereitschaft zum Außendienst, Führer-
schein für Pkw, möglichst mit eigenem Pkw.

Schulpraktika sind möglich.

Teilzeitausbildung ist möglich.

 

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung mit Foto, Lebens-
lauf, letztem Schulzeugnis 
und Praktikumsnachweis 
(wenn vorhanden).

Direktion für Deutsche 
Vermögensberatung
Franz-Ferdinand Köhler
John-F.-Kennedy-Str. 33a
31275 Lehrte OT Sievershausen
Telefon: 05175 – 92 02 0
Telefax: 05175 – 92 02 10
Franz-Ferdinand.Koehler@dvag.de
www.dvag.de/Franz-Ferdinand.
Koehler
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich 
schriftlich im August für 

Ausbildungsbeginn Februar 
und im Dezember für Ausbil-

dungsbeginn August mit dem 
aktuellen Zeugnis und einem 

Lebenslauf. Es folgt ein  
Vorstellungsgespräch.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Personalabteilung

Kurzporträt:

Die Carl Köster & Louis Hapke GmbH & Co.KG ist ein modernes 
mittelständisches Speditionsunternehmen, das vor über 100 
Jahren gegründet wurde und heute ca. 200 Mitarbeiter/innen 
beschäftigt. Wir befördern fast alles, außer z.B. aufgebaute 
Möbel und Schüttgüter. Wir übernehmen Transportaufträge 
innerhalb Deutschlands, Europas und darüber hinaus. 

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau für Spedition und  
Logistikdienstleistung
 Gewünschter Schulabschluss:

Mind. Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Kundenfreund-
lichkeit, Durchhaltevermögen und gute oder ausbau-
fähige Englischkenntnisse.

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
 Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Teamfähigkeit, körperliche Belastbarkeit, Arbeitsbereit-
 schaft, Bereitschaft zum Schichtdienst.

Schulpraktika sind möglich.

 Carl Köster & 
Louis Hapke GmbH & 

Co.KG
Hannoversche Str. 27

31319 Sehnde
Telefon: 0 5132 – 82 20

Telefax: 0 5132 – 82 21 01
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Dr. Krettek

Kurzporträt:

Zahnarztpraxis mit den Schwerpunkten Prophylaxe, Kinder-
zahnheilkunde, Paradontologie und Implantologie.

Ausbildungsberuf:

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
 Gewünschter Schulabschluss:
 Haupt- oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gepflegtes äußeres Erscheinungsbild, Zuverlässigkeit, 
 Belastbarkeit, Freundlichkeit.

Schulpraktika sind möglich.

Dr. S. Krettek
Zahnärztin
Köhlerheide 61
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 83 74 34
Telefax: 05132 – 83 74 35
post@prophylaxe-in-lehrte.de
www.prophylaxe-in-lehrte.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich 1 Jahr 
vor der Schulentlassung mit 

dem aktuellen Zeugnis, einem 
Lichtbild und Ihrem Lebens-
lauf. Gerne auch per E-Mail 

an coiffeur_kuennecke@ 
t-online.de. Es folgt ein  

Vorstellungsgespräch.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Manfred Künnecke

Kurzporträt:

Friseur, Kosmetik, Mode. Das Team besteht aus 6 Mitarbeitern 
und 1 Auszubildenden.

Ausbildungsberuf:

Friseur/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Umgangsformen, gepflegtes Äußeres, 
 Kontaktfreudigkeit.

Schulpraktika sind möglich.

 Coiffeur Künnecke
Mittelstraße 36
31319 Sehnde

Telefon: 05138 – 16 36
Telefax: 05138 – 61 64 32

coiffeur_kuennecke@t-online.de
www.coiffeur-kuennecke.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Lohmeier und Frau Harborth 

Kurzporträt:

Die Firma Lohmeier ist in 4. Generation tätig (Familienbetrieb) 
und führt nachfolgende Arbeiten durch: Für Gemeinden und 
Region: Straßen- und Wegebau. Für Privat und Unternehmen: 
Pflaster- und Asphaltarbeiten für Zufahrten, Hauseingänge, 
Wege, Höfe und Parkplätze sowie Schmutz- und Regenwas-
seranschlüsse und Regenwasserspeicher.

Ausbildungsberuf:

Straßenbauer/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. befriedigender Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Handwerkliches Geschick und Interesse. Führerscheine 
 und Mobilität sind gern gesehen.

Schulpraktika sind möglich und erwünscht.

Lohmeier Bau GmbH & 
Co. KG
Müllinger Str. 10
31319 Sehnde
Telefon: 051 38 – 70 97 90
Telefax: 05138 – 70 97 99
info@lohmeier-bau.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Vorab schriftliche Bewerbung 
mit Zeugniskopien und An-
gaben über Vorkenntnisse 
oder absolvierte Praktika. 
Schriftliche Tests werden 
bei uns nicht durchgeführt, 
erwünscht ist aber, ein paar 
Praktikumstage abzuleisten. 
Bewerbungen sind bis in den 
Sommer möglich. Feste Fris-
ten gibt es nicht. 
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Anke Keil
E-Mail: a.keil@median-hotel.de

Kurzporträt:

Das Median Hotel Hannover-Lehrte ist ein 4 Sterne Business-
Konferenz-Hotel mit 141 Zimmern, 2 Restaurants, 1 Lobby 
Bar sowie 21 multifunktionalen Seminarräumen mit einer 
Kapazität für Veranstaltungen mit bis zu 220 Personen.

Ausbildungsberufe:

Hotelfachmann/frau

Restaurantfachmann/frau

Gewünschter Schulabschluss:
 Mindestens Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Teamfähigkeit, Flexibilität, belastbar, kommunikativ, 
 Fremdsprachenkenntnisse.

Koch/Köchin

Gewünschter Schulabschluss:
 Mindestens Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, selbstständige 
 Arbeitsweise, verantwortungsbewusst, gute Kenntnisse 
 in Mathematik und Chemie.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen schriftlich 
oder per E-Mail ab Februar 
des Ausbildungsjahres mit 

Anschreiben, Lebenslauf, 
Schulzeugnissen und ggf. 

Praktikumszeugnissen. Nach 
Sichtung der Unterlagen 

werden die Bewerber/innen 
zum Vorstellungstermin ein-

geladen. 

Median Hotel  
Betriebsgesellschaft 

mbH & Co. KG
Zum Blauen See 3

31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 82 90 0

Telefax: 05132 – 82 90 55 5
info@median-hotel.de
www.median-hotel.de
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Michalek GmbH
Industriestraße 15
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 20 06-22
Telefax: 05132 – 20 06-30
gmay@michalek-wv.de
www.michalek-wv.de

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Günter May 

Kurzporträt:

Werksvertretung für Landtechnik und Industriebedarf. 
Kernkompetenzen sind Vertrieb und Marketing. Wir orga-
nisieren seit 1922 für renommierte Landtechnikhersteller 
den Verkauf von Landmaschinen an Fachhändler. Zusätzlich 
informieren, beraten und schulen wir auch Landwirte über 
die Einsatzmöglichkeiten moderner Landtechnik mit hohem 
technischem und elektronischem Niveau. Arbeitsgebiet ist 
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt und 
Berlin-Brandenburg. 19 Beschäftigte. 

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im  
Groß- und Außenhandel

Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Hohes technisches Verständnis, Kontaktfreudigkeit, 
 gute Umgangsformen, Kreativität, Organisationstalent,
 Freude am Verkauf, ausgeprägtes Selbstbewusstsein, 
 gute Internet- und PC-Kenntnisse, möglichst landwirt-
 schaftliche Grundkenntnisse.

weiter auf S. 100
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Duales Studium

Agrartechnik (B.Eng.)

Gewünschter Schulabschluss:
 Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Interesse an Landwirtschaft und Landtechnik.

Die Praxisphase findet im Betrieb in Lehrte und die 
Studienphase an der Hochschule Weihenstephan-
Triesdorf statt.

Schulpraktika sind möglich und gern gesehen.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich 1 
Jahr vor Ausbildungsbeginn 

(August) mit den letzten drei 
Zeugnissen und weiteren Zer-
tifikaten. Anschließend folgen 

Einzelgespräche. 

Fortsetzung Michalek GmbH
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Sobald die Zeugnisse im Som-
mer verteilt sind, nehmen wir 
die vollständigen Bewerbun-
gen an. Unser Auswahlver-
fahren beginnt im Herbst für 
den Ausbildungsbeginn im 
darauf folgenden September 
mit einem Eignungstest, an-
schließend erfolgen persönli-
che Vorstellungsgespräche.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Mumme-Soldan (Personalbeauftragte) 

Kurzporträt:

Im Werk Lehrte entwickeln und fertigen wir mit ca. 400 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewerbliche Waschma-
schinen, Wäschetrockner und Heißmangeln für die Textil- und 
Wäschepflege sowie Haushalts-Bügelmaschinen.

Ausbildungsberufe:

Mechatroniker/in

Technische/r Produktdesigner/in – 
FR Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Gewünschter Schulabschluss:
 mindestens Realschulabschluss oder 
 Hauptschulabschluss 10. Klasse

Duales Studium:

Produktionstechnik (B.Eng.)

Konstruktionstechnik (B.Eng.)

Gewünschter Schulabschluss:
 allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Leistungskurs Mathematik und Physik.

Schulpraktika sind möglich.

Miele & Cie. KG
Industriestraße 3
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 59 21 03
E-Mail: sabine.mumme-soldan@
miele.de
Internet: www.miele.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Katarina Landeck

Kurzporträt:

Moderner fleischverarbeitender Produktionsbetrieb, spezia-
lisiert auf Schlesische Wurstwaren, ca. 35 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter.

Ausbildungsberuf:

Fleischer/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss mit mind. Note 3 in Mathematik

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Körperliche Belastbarkeit, freundliches und offenes 
 Wesen, Pünktlichkeit sowie Zuverlässigkeit.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Fleischer/innen werden jedes 
Jahr ausgebildet. Bewerbun-

gen – bitte nur in Schriftform 
– werden jedes Jahr bis Ende 

Juni entgegengenommen.

Mikolaj Wurstwaren 
GmbH

Auf den Pohläckern 22
31275 Lehrte

Telefon: 05132 – 58 48 00
Telefax: 05132 – 58 48 01
landeckkatarina@aol.com

www.mikolaj-wurstwaren.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbungs-
unterlagen per Post.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Dr. Nieschlag 

Kurzporträt:

Praxis für Allgemeinmedizin mit 2 Ärzten (Dr. Nieschlag 
und Dr. Sörensen), 4 Medizinischen Fachangestellten (1 
Vollzeitkraft und 3 Teilzeitkräfte) und 1 Auszubildenden. 
Gründungsjahr: 1995.

Ausbildungsberuf:

Medizinische/r Fachangestellte/r

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, selbstständige 
 Arbeitsweise.

Schulpraktika sind möglich.

Dres. Nieschlag/
Sörensen
Bahnhofstr. 17
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 57 535
Telefax: 05132 – 44 86
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Sylvia Hatesuer

Kurzporträt:

Familiengeführtes 4-Sterne Hotel für Geschäftsreisen, 
Tagungen, Bankettveranstaltungen oder romantische Wo-
chenenden.

Ausbildungsberufe:

Hotelfachmann/frau

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss oder sehr guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Sympathische Ausstrahlung.

Hotelkaufmann/frau

Gewünschter Schulabschluss:
 Fachhochschulreife oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Sympathische Ausstrahlung.

Koch/Köchin

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Kreativität, Disziplin.

Schulpraktika sind möglich.

Parkhotel Bilm 
im Glück GmbH

Behmerothsfeld 6
31319 Sehnde

Telefon: 05138 – 60 90
Telefax: 05138 – 60 91 00

info@parkhotel-bilm.de
www.parkhotel-bilm.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbung,  
persönliche Vorstellung.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Sven Grabbe 

Kurzporträt:

Ambulante Kranken- und Altenpflege.

Ausbildungsberuf:

Altenpfleger/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Haupt- oder Realschulabschluss

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

Schulpraktika sind möglich.

Teilzeitausbildung ist möglich.

Pflegeteam Sehnde 
GmbH
Achardstr. 23
31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 61 53 57
Telefax: 05138 – 61 53 78
kontakt@pflegeteam-sehnde.de
www.pflegeteamsehnde.de 
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Daniela Ebeling

Kurzporträt:

Die Firma Profex ist Hersteller von Kunststoffartikeln für die 
Bauindustrie. Gründung im Jahr 1986, Tochtergesellschaft in 
Polen. Zurzeit arbeiten 70 Mitarbeiter im 3-Schicht-Betrieb. 
Fertigung von Kunststoffprofilen für Fensterverleistungen, 
Zäune, Sichtschutzelemente und technische Profile auf Ex-
trusionsanlagen.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im  
Groß- und Außenhandel

Verfahrensmechaniker/in für  
Kunststoff- und Kautschuktechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss, auch guter 
 Hauptschulabschluss möglich

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Motivation, Freude bei der Arbeit und gute 
 Umgangsformen.

Werkzeugmechaniker/in 

Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Noten in Mathe, Chemie, Physik.

Es sind nur Praktika im Rahmen der  
Bewerberauswahl möglich.

PROFEX Kunststoffe 
GmbH

Rudolph-Diesel-Straße 18-20
31311 Uetze

Telefon: 05173 – 98 36 36
Telefax: 05173 – 92 37 44

info@profex-gruppe.de
www.profex-gruppe.de

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen ab Oktober mit 
den üblichen Bewerbungs-
unterlagen und den letzten 
drei Zeugnissen einreichen. 

Die Bewerberauswahl erfolgt 
über ein Einstellungsverfah-

ren bei pro regio e.V.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich 
schriftlich nach den Halbjah-
reszeugnissen mit den letzten 
beiden Zeugnissen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Prusseit 

Kurzporträt:

Handwerklicher Betrieb mit rund 9 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, der sich mit allen Formen der Zahntechnik 
beschäftigt. Schwerpunkte: CAD-CAM und Implantologie.

Ausbildungsberuf:

Zahntechniker/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Überdurchschnittlicher Hauptschulabschluss oder 
 Realschulabschluss mit guten Noten in Mathematik, 
 Physik und Chemie

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute handwerkliche Fähigkeiten.

Schulpraktika sind möglich.

Prusseit Dental 
GmbH
Ringstraße 4
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 51 43 2
info@prusseit-dental.de
www.prusseit-dental.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Astrid Adler
Telefon: 0511 – 616-22 335
E-Mail: Astrid.Adler@region-hannover.de

Kurzporträt:

Die Region Hannover ist eine kommunale Gebietskörperschaft 
für die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben, die im Jahr 
2001 durch den Zusammenschluss des Landkreises Hannover 
und des Kommunalverbandes Großraum Hannover gebildet 
wurde. Sie bündelt wesentliche Leistungen der Daseinsvor-
sorge für 1,1 Millionen Einwohnerinnen und Einwohner der 
21 Städte und Gemeinden einschließlich der Landeshaupt-
stadt Hannover. In der Regionsverwaltung arbeiten mehr als 
2000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zurzeit werden 140 
Nachwuchskräfte ausgebildet. Jährlich werden etwa 40 neue 
Auszubildende eingestellt.

Verwaltungsberufe:

Inspektoranwärter/in (B.A.)
Studiengänge: 

Allgemeine Verwaltung (Public Administration)

Verwaltungsbetriebswirtschaft (Public Management)

Verwaltungsfachangestellte/r – 
FR Kommunalverwaltung 

Region Hannover
Team Personalwirtschaft/Ausbildung 

-11.01-
Hildesheimer Straße 20

30169 Hannover
www.region-hannover-bildet-aus.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen sind bis zum 
30.09. eines Jahres für das 
folgende Ausbildungsjahr 
möglich. Bitte eine schrift-
liche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen einrei-
chen. Eine Rücksendung der 
Unterlagen erfolgt nur, wenn 
ein frankierter Rückumschlag 
beigefügt wurde.

Sonstige Ausbildungsberufe: :

Elektroniker/in

Fachinformatiker/in

Kaufmann/frau für Bürokommunikation

Mediengestalter/in Bild und Ton

Mediengestalter/in Digital und Print

Medizinische/r Fachangestellte/r

Straßenwärter/in

Ausbildungsbeginn ist jeweils der 01.08. oder 01.09. 
eines Jahres. Die unterschiedlichen Anforderungen zu 
den einzelnen Berufen finden Sie unter www.region-
hannover-bildet-aus.de.

Schulpraktika sind auf Anfrage möglich.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Katharina Grazawska

Kurzporträt:

Die REWE Markt GmbH ist eingegliedert in die REWE Group, 
einen der führenden Handels- und Touristikkonzerne in 
Deutschland und Europa. Unsere 3.300 REWE Märkte ste-
hen deutschlandweit für Qualität, Frische und Service, und 
erwirtschaften mit rund 90.000 Mitarbeitern einen Jahres-
umsatz von über 15 Milliarden Euro. Als einer der größten 
Ausbilder im deutschen Einzelhandel investiert REWE viel in 
die Qualifikation der Mitarbeiter und legt Wert auf gezielte 
Nachwuchsförderung und eine familienfreundliche Unterneh-
menspolitik. So sind zum Beispiel über ¼ unserer Marktmana-
ger/innen in der Region Nord unter 30 Jahre alt. Kein Zufall, 
sondern das Ergebnis von einer gezielten Karriereplanung, 
deren Grundstein schon während deiner Ausbildung gelegt 
wird. Ob Ausbildung oder duales Studium – durch interne 
Seminare, eigenverantwortliche Projekte und engagierte 
Ausbilder stellen wir von Anfang an sicher, dass Du Deinen 
Weg bei uns weitergehst. Denn: Bei guten Leistungen ist 
Deine Übernahme in Vollzeit garantiert!

Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
 Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gutes Zahlenverständnis, Interesse am Umgang mit 
 PC-Programmen, körperliche Fitness, Teamfähigkeit 
 und Eigeninitiative.
 Ausbildungsstätte: REWE Zentrallager in Lehrte.

REWE Markt GmbH
Zweigniederlassung Nord

Telefon: 040 – 52 204-211
www.rewe.de/karriere
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung ausschließlich  
online. Informationen zu 
unseren Ausbildungsberufen 
und zur Online-Bewerbung 
gibt es unter www.rewe.de/
karriere. Dort findest du alle 
REWE Ausbildungsmärkte 
in deiner Umgebung. Die 
Bewerbung sollte ein aus-
sagekräftiges Anschreiben, 
einen Lebenslauf und die 
letzten zwei Zeugnisse ent-
halten. Nach Prüfung der 
Bewerbungsunterlagen folgt 
ein Online-Eignungstest (Bei-
spielfragen aus unserem Test 
gibt es auf rewe.de/karriere). 
Geeignete Bewerber/innen 
werden zu einem Informa-
tionsgespräch eingeladen.

Kaufmann/frau im Einzelhandel
(in den Bereichen Lebensmittel oder Feinkost)

 Gewünschter Schulabschluss:
 Haupt- oder Realschulabschluss mit mindestens 
 befriedigenden Noten in den Fächern Mathe 
 und Deutsch

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Spaß am Umgang mit Kunden, Teamfähigkeit, 
 Flexibilität, Eigeninitiative, Interesse an Lebensmitteln 
 und Ernährungsthemen.

Abiturientenprogramm
 Gewünschter Schulabschluss:
 Abitur oder Fachhochschulreife Wirtschaft

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Kombinierte Ausbildung zum/zur Kaufmann/frau im 
 Einzelhandel in 18 Monaten und anschließend Weiter
 bildung zum/zur Handelsfachwirt/in in 22 Monaten.

Schulpraktika sind auf Anfrage möglich.  
Bitte erkundige dich hierzu direkt in deinem REWE 
Markt in Wohnortnähe.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Sandra Seelhorst und Sylwia Bugajewski

Kurzporträt:

Wir, die Dirk Rossmann GmbH, sind mit 2.800 Verkaufsstellen 
in Deutschland, Polen, Ungarn, Tschechien, Albanien und 
der Türkei eines der führenden Drogeriemarktunternehmen 
in Europa. Unser Kerngeschäft ist der Verkauf. Europaweit 
beschäftigen wir 38.000 Mitarbeiter und sorgen jährlich 
mit über 500 neuen Azubis für einen gut ausgebildeten und 
motivierten Nachwuchs.

Ausbildungsberufe:

Kaufmann/frau im Einzelhandel
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Freude an der Arbeit mit Kunden.

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Neben körperlicher Fitness ist Zuverlässigkeit 
 sehr wichtig.

Berufskraftfahrer/in
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Einsatzbereitschaft, Ausdauer, körperliche Fitness 
 und ein technisches Verständnis.

Dirk Rossmann GmbH
Isernhägener Str. 16

30938 Burgwedel
Telefon: 05139 – 898-0

Telefax: 05139 – 898-4999
ausbildungsabteilung@rossmann.de

www.rossmann.de/karriere
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Weitere Informationen zu 
unserem gesamten Ausbil-
dungsangebot und freien 
Ausbildungsplätzen finden 
Sie unter www.rossmann.de/
ausbildung oder hier:

Interessiert? Einfach Barcode 
einscannen und Traumjob fin-
den! Wir freuen uns auf Ihre 
Online-Bewerbung.

Gestalter/in für visuelles Marketing
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Handwerkliche Begabung, räumliches Vorstellungs-
 vermögen, Fitness und Schwindelfreiheit.

Drogist/in
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter bis sehr guter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Freude an der Arbeit mit Kunden.

Kaufmann/frau im  
Groß- und Außenhandel
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Zuverlässigkeit und Grundkenntnisse in der EDV, sowie 
 Teamgeist und Engagement.

Handelsfachwirt/in
 Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. Abitur, Fachhochschulreife

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Interesse an Zahlen, Organisations- und 
 Vertriebsabläufen.

Schulpraktika in den Verkaufsstellen und in der  
Zentrale sind möglich und gern gesehen.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Dr. Claus Sauer

Kurzporträt:

Unsere Praxis für Allgemeinmedizin besteht seit 1960. Das 
Team besteht aus 5 Ärzten, 5 Medizinischen Fachangestellten 
und 2 Auszubildenden.

Ausbildungsberuf:

Medizinische/r Fachangestellte/r
 Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Freundlichkeit.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ausbildungsbeginn ist jeweils 
der 01. August. Wir haben 

keine Bewerbungsfrist. Bitte 
senden Sie uns Ihre Bewer-
bungsunterlagen mit einem 
Lebenslauf, ggf. Praktikums-

nachweisen, den letzten 2 
Schulzeugnissen und einem 

Motivationsschreiben. 

Dr. Claus Sauer, 
Dr. Gerrit Weisberg

Facharzt für Allgemeinmedizin, 
Facharzt für Innere Medizin

Berliner Str. 4
31275 Lehrte

Telefon: 05175 – 57 19
Telefax: 05175 – 40 03
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich ganz-
jährig mit Lebenslauf und 
Zeugnissen. 

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Arno Sauer 

Kurzporträt:

Der Steinmetzberuf ist einer der ältesten Berufe und bietet 
auch heute noch vielfältige Tätigkeitsbereiche (von der 
Kundenberatung über die Herstellung bis zum Einbau). In 
unserem Familienbetrieb fertigen wir nach Kundenwünschen 
unter anderem Treppen, Fensterbänke für den Innen- und 
Außenbereich sowie Küchenarbeitsplatten und Waschtische 
und bauen diese auch ein. Außerdem gestalten wir Denkmäler 
und Skulpturen nach Kundenwünschen.

Ausbildungsberufe:

Steinmetz/in und Steinbildhauer/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss bzw. Realschulabschluss, 
 je nach Fachrichtung

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Zeichnen und Werken, Mathematik und Kreativität.

Naturwerksteinmechaniker/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss bzw. Realschulabschluss, 
 je nach Fachrichtung.

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Zeichnen und Werken, Mathematik und Technik.

Schulpraktika sind möglich.

Teilzeitausbildung ist möglich.

Sauer Natursteine 
GmbH
Gewerbestraße 13
31275 Lehrte OT Sievershausen
Telefon: 05175 – 40 88
Telefax: 05175 – 78 24
info@sauer-sievershausen.de
www.sauer-sievershausen.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Sabine Schardt 

Kurzporträt:

Handwerksbetrieb seit 1975; Elektro – Sanitär – Heizung;  
5 Mitarbeiter, 2 Auszubildende.

Ausbildungsberufe:

Anlagenmechaniker/in für  
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gutes Mathematik- und Technikverständnis, 
 handwerkliches Geschick.

Elektroniker/in – 
FR Energie- und Gebäudetechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. guter Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Sehr gutes Mathematik- und Technikverständnis, 
 handwerkliches Geschick.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Schriftliche Bewerbung.

Werner Schardt 
Gebäudetechnik

Im Steinkamp 6a
31319 Sehnde OT Ilten
Telefon: 05132 – 64 03
Telefax: 05132 – 64 35

elektro-schardt@t-online.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen mit Lichtbild 
und Lebenslauf.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Ina Waldeit

Kurzporträt:

Produktion und Verkauf von Fleisch- und Wurstwaren;  
Partyservice; Geschäfte in Sehnde, Rethmar, Sievershausen 
und Peine; zurzeit 26 Mitarbeiter.

Ausbildungsberufe:

Fleischer/in

Fachverkäufer/in im  
Lebensmittelhandwerk –
SP Fleischerei

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss 

Schulpraktika sind möglich.

Schmidt Fleischwaren 
GmbH
Breite Straße 35
31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 549 14 32
Telefax: 05138 – 549 08 77
info@schmidt-fleischwaren.de
www.schmidt-fleischwaren.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Karin Schwetje (Zahnärztin)

Kurzporträt:

Zahnarztpraxis. Gründungsjahr an diesem Standort: 1972.

Ausbildungsberuf:

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Umgangsformen, gepflegtes Äußeres, 
 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit.

    Praxis Dr. Schwetje/
Dr. Stichternath

Ladeholzstraße 10
31319 Sehnde

Telefon: 05138 – 13 15
Telefax: 05138 – 13 33

info@zahnarzt-sehnde.de
www.zahnarzt-sehnde.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Krenzien, Frau Nolte (Vertretung)

Kurzporträt:

Apotheke: ca. zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, öf-
fentliche Verkaufsstelle von Arzneimitteln u. ä. Produkten.

Ausbildungsberufe:

Pharmazeutisch-kaufmännische/r 
Angestellte/r (PKA)

Gewünschter Schulabschluss:
 mind. Haupt- oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gepflegtes Erscheinungsbild, offenes Wesen, 
 Einfühlsamkeit gegenüber Kunden und in Telefon-
 gesprächen, Fort- und Weiterbildungsbereitschaft, 
 hohe Dienstleistungsbereitschaft, Teamfähigkeit.

Pharmazeutisch-technische/r  
Assistent/in (PTA) 
(2-jährige Fachschulausbildung)

Gewünschter Schulabschluss:
 mind. Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gepflegtes Erscheinungsbild, offenes Wesen, 
 Einfühlsamkeit gegenüber Kunden und in Telefon-
 gesprächen, Fort- und Weiterbildungsbereitschaft, 
 hohe Dienstleistungsbereitschaft, Teamfähigkeit.

Schulpraktika sind nach Absprache möglich.
Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung durch persönliche 
Kontaktaufnahme und Vor-
stellungsgespräch.

Stadt-Apotheke Lehrte
Burgdorfer Straße 38
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 85 92 0
Telefax: 05132 – 85 92 20
info@stadt-apotheke-lehrte.de



120

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Brendes
E-Mail: brendes@lehrte.de

Kurzporträt:

Die Stadt Lehrte ist eine Gebietskörperschaft des öffentlichen 
Rechts. Sie nimmt Aufgaben einer Kommunalverwaltung (vom 
Personalausweis über den Bauantrag bis hin zur Kinderbe-
treuung) für alle Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt 
Lehrte einschließlich ihrer Ortsteile wahr. Die Stadt Lehrte hat 
ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Rathaus, 
im Baubetriebsamt, in Schulen, in Kindertagesstätten, in 
Jugendzentren, in den Bädern und in der Stadtentwässerung 
tätig sind.

Ausbildungsberufe:

Verwaltungsfachangestellte/r –
FR Kommunalverwaltung

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik.

Fachinformatiker/in – 
FR Systemintegration

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Noten in Mathematik, Physik, Englisch und 
 Deutsch, technisches Verständnis, ausgeprägtes 
 Interesse an Computertechnologie, erweiterte 
 IT-Kenntnisse.

Stadt Lehrte
Rathausplatz 1

31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 50 51 03
Telefax: 05132 – 50 51 15

info@lehrte.de
www.lehrte.de
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Fachkraft für Abwassertechnik (m/w)

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Biologie- und Chemiekenntnisse, Interesse an 
 Umweltschutztechniken, ökologischen Kreisläufen und 
 Hygiene, Freude an Maschinen- und Verfahrenstechnik, 
 handwerkliche Fähigkeiten.

 
Gärtner/in – 
FR Garten- und Landschaftsbau

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Freude am Umgang mit Pflanzen, Sinn für Natur und 
 Umwelt, Verständnis für die Vorgänge im naturwissen-
 schaftlichen Bereich, körperliche Belastbarkeit.

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Interesse an Naturwissenschaften, Technik und Sport, 
 Freude am Umgang mit Menschen, körperliche Fitness.

weiter auf S. 122
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Duales Studium:

Inspektoranwärter/in (B.A.) 
Studiengänge:

Allgemeine Verwaltung

Verwaltungsbetriebswirtschaft

Gewünschter Schulabschluss:
 Allgemeine Hochschulreife

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik.

Schulpraktika sind auf Anfrage möglich.

Teilzeitausbildung ist grundsätzlich möglich.

Fortsetzung Stadt Lehrte

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Ausbildungsbeginn ist der 
01.08. eines jeden Jahres. Die 
Bewerbungsverfahren begin-

nen in der Regel nach den 
Sommerferien für das nächste 
Ausbildungsjahr. Einzureichen 

sind ein Anschreiben, aus 
dem die Motivation für die 

Bewerbung für den jeweiligen 
Ausbildungsberuf hervorgeht, 
ein tabellarischer Lebenslauf 

sowie die letzten beiden 
Schulzeugnisse. 
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Lickert

Kurzporträt:

Die Stadt Sehnde – das sind wir: Ein Arbeitgeber mit mehr 
als 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den unter-
schiedlichsten Berufszweigen. Sehnde versteht sich als Fa-
milienstadt und ist besonders an der Förderung der Jugend 
interessiert. Wir bieten die Nähe zu Hannover und gute 
Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Stadt Sehnde: 
familienfreundlich – dynamisch – erfolgreich. 

Ausbildungsberuf:

Verwaltungsfachangestellte/r

Gewünschter Schulabschluss:
 Mindestens ein guter Hauptschulabschluss 
 (Notendurchschnitt 2,0), bei höherwertigen 
 Schulabschlüssen mindestens Notendurchschnitt 3,0.

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Ein besonderes Augenmerk wird auf Deutsch und 
 Mathematik gelegt. Daher wird in diesen Fächern 
 jeweils eine Note von mindestens 3,0 im letzten Zeugnis
 gefordert. Gutes Sozialverhalten, Kommunikations-
 fähigkeit, Kenntnisse über das Sehnder Tagesgeschehen, 
 EDV-Kenntnisse in MS Word und MS Excel. 

Schulpraktika sind möglich..

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte senden Sie uns Ihre 
Bewerbung per Post oder 
per E-Mail mit Anschreiben, 
Lebenslauf, Schulzeugnissen 
und ggf. Praktikumszeug-
nissen zu. Die Stellenaus-
schreibung erfolgt jeweils 
voraussichtlich im Sommer 
bis Herbst für das folgende 
Ausbildungsjahr. Näheres 
dazu finden Sie dann unter 
www.sehnde.de. 

Stadt Sehnde
Nordstr. 21
31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 70 72 80
Telefax: 05138 – 66 28 0
kerstin.lickert@sehnde.de
www.sehnde.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich am 
Jahresanfang mit einem  

Lebenslauf, einem Lichtbild, 
den letzten beiden Zeugnis-

sen und ggf. Zertifikaten. 
Anschließend findet ein Vor-

stellungsgespräch statt.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Frau Kaapke
E-Mail: g.kaapke@sw-sehnde

Kurzporträt:

Die Stadtwerke Sehnde GmbH versorgt die Stadt Sehnde zu-
sammen mit den Ortsteilen mit Trinkwasser und ist gleichzeitig 
für die Abwasserentsorgung zuständig. Das Unternehmen 
besteht seit dem 01.01.2002 und beschäftigt insgesamt 45 
Mitarbeiter. Über die Tochtergesellschaft – Energieversorgung 
Sehnde GmbH – bietet die Stadtwerke Sehnde GmbH seit 
01.08.2007 zusätzlich die Versorgung mit Strom und Gas an.

Ausbildungsberufe:

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w)

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Mathematikkenntnisse, naturwissenschaftliche 
 Kenntnisse (Chemie), Teamfähigkeit, körperliche Fitness, 
 Schwimmen.

Bürokaufmann/frau

Gewünschter Schulabschluss:
 Mind. Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Grundkenntnisse in Word und Excel, gutes Verhältnis 
 zu Zahlen, Teamfähigkeit.

    Stadtwerke Sehnde 
GmbH

Nordstr. 19
31319 Sehnde

Telefon: 05138 – 60 50-0
Telefax: 05138 – 60 50-19

info@stadtwerke-sehnde.de
www.sw-sehnde.de 
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Mario Hübsch

Kurzporträt:

Wir gehören zu den bedeutendsten Unternehmen der Bereiche 
Kommunal- und Gartengeräte in Niedersachsen. Zu unseren 
Kunden gehört der Profi ebenso wie der qualitätsbewusste 
Privatanwender. Gegründet wurde das Unternehmen 1937 
in Hannover. Unser Hauptgeschäftsfeld ist der Handel und 
die Reparatur von Motorgeräten für den Garten- und Kom-
munalbedarf. Hierzu gehören handgeführte Rasenmäher und 
Mähroboter ebenso wie Großflächenmäher, Winterdienstge-
räte und Traktoren.

Ausbildungsberuf:

Mechaniker/in für  
Land- und Baumaschinentechnik

Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Mathematikkenntnisse, handwerkliches Geschick, 
 Teamfähigkeit.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen nur schriftlich 
mit Anschreiben, Lebenslauf, 
Schul- und ggf. Praktikums-
zeugnissen.

Strohdach  
Kommunaltechnik GmbH
Dieselstraße 1
31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 61 99-0
Telefax: 05138 – 61 99-11
info@strohdach-kommunaltechnik.de
www.strohdach-kommunaltechnik.de
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte senden Sie uns Ihre 
Bewerbungsunterlagen aus-

schließlich per E-Mail zu. 

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Zarabski und Frau Hesse

Kurzporträt:

EDV Dienstleistungsgesellschaft für rechts- und steuerbera-
tende Berufe, Betreuung, Wartung und Pflege der gesamten 
EDV-Anlagen.

Ausbildungsberufe:

IT-System-Kaufmann/frau

Fachinformatiker/in – 
FR Systemintegration

Gewünschter Schulabschluss:
 Guter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Logisches und technisches Verständnis, kaufmännisches 
 Verständnis, Teamfähigkeit, Ehrgeiz, Zielstrebigkeit, 
 gepflegtes Äußeres, selbstständiges Arbeiten, gute EDV-
 Grundkenntnisse, Reisebereitschaft, mind. 3-monatiges 
 Praktikum vorab.

Schulpraktika sind möglich.

    TAX & LAW EDV GmbH
Zum Großen Freien 51

31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 85 752-50
Telefax: 05132 – 85 752-60
Info@Lieblingstechniker.de
www.Lieblingstechniker.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Claudia Schäfer

Kurzporträt:

TenneT ist Europas erster grenzüberschreitender Übertra-
gungsnetzbetreiber. Wir sind für den Betrieb, die Instandhal-
tung und die weitere Entwicklung des Stromübertragungs-
netzes in großen Teilen Deutschlands und den Niederlanden 
verantwortlich. Bereits heute versorgen wir rund 36 Millionen 
Menschen mit Strom – 24 Stunden am Tag, 365 Tage im 
Jahr. Wir machen die Energiewende möglich, indem wir er-
neuerbare Energien zu den Verbrauchern transportieren. Als 
Auszubildende/r bei TenneT arbeiten Sie im Tagesgeschäft mit. 
Durch den Einsatz in wechselnden Abteilungen lernen Sie viele 
Unternehmensbereiche kennen. Auch nach der Ausbildung 
haben Sie bei TenneT die Chance auf vielseitige Zukunfts- und 
Weiterentwicklungsperspektiven. Bei uns wird die Arbeit 
jedes Mitarbeiters geschätzt – nicht zuletzt dadurch dürfen 
wir uns über ein hervorragendes Betriebsklima freuen. Für 
TenneT sind faire Vergütungen und attraktive Sozialleistungen 
selbstverständlich. Die Ausbildung von TenneT wurde in den 
vergangenen Jahren mehrfach ausgezeichnet.

Ausbildungsberufe:

Elektroniker/in für Betriebstechnik 

Gewünschter Schulabschluss:
 Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Noten in den mathematischen und natur-
 wissenschaftlichen Fächern (vor allem Physik), 
 ausgeprägtes technisches Verständnis, Selbstständig-
 keit, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Teamgeist und 
 Engagement, Flexibilität und Mobilität.

TenneT TSO GmbH
Eisenbahnlägsweg 2 a
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 89-2173
Telefax: 05132 – 89-2599
claudia.schaefer@tennet.eu
www.tennet.eu/de/karriere/schulabsol-
venten.html

weiter auf S. 128
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Industriekaufmann/frau 

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss oder Fachhochschulreife/Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Noten in den sprachlichen, wirtschaftlichen und 
 mathematischen Fächern, ausgeprägtes kaufmännisches 
 Verständnis, Freude am Umgang mit Zahlen, Selbst-
 ständigkeit, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, 
 Teamgeist und Engagement, Flexibilität und Mobilität.

Kaufmann/frau für Bürokommunikation 

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss oder Fachhochschulreife/Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Noten in den sprachlichen, wirtschaftlichen und 
 mathematischen Fächern, Organisationstalent, 
 Kommunikationsfreude und Kontaktfähigkeit, 
 Selbstständigkeit, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, 
 Teamgeist und Engagement, Flexibilität und Mobilität.

Duales Studium:

Elektrotechnik (B.Eng.) – 
FR Energietechnik 

Gewünschter Schulabschluss:
 Fachhochschulreife bzw. Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute bis sehr gute Leistungen in den mathematischen 
 und naturwissenschaftlichen Fächern (vor allem Physik), 
 ausgeprägtes technisches Verständnis, Motivation und 
 Flexibilität, Teamgeist und Engagement, hohes Maß an 
 Mobilität und Selbstständigkeit/Eigeninitiative,
 möglichst Führerschein Klasse B.



129

Au
sb

ild
un

gs
be

tri
eb

e

Betriebswirtschaft (B.A.) – 
FR Energiewirtschaft

Gewünschter Schulabschluss:
 Fachhochschulreife bzw. Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute bis sehr gute Leistungen in den wirtschaftlichen, 
 sprachlichen und mathematischen Fächern, ausgepräg-
 tes kaufmännisches Verständnis, Motivation und 
 Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Teamgeist und 
 Engagement, hohes Maß an Mobilität und Selbststän-
 digkeit/Eigeninitiative, möglichst Führerschein Klasse B.

Praktika sind im Beruf Elektroniker/in für  
Betriebstechnik möglich. 

Fortsetzung TenneT

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bitte bewerben Sie sich 
möglichst online über unsere 
Homepage www.tennet.eu 
mit einem aussagekräftigen 
Anschreiben, Lebenslauf, den 
letzten beiden Schulzeugnis-
sen und ggf. Praktikumsbe-
scheinigungen. Bitte geben 
Sie Ihre E-Mail-Adresse an, 
um ggf. an einem Online-
Einstellungstest teilnehmen 
zu können. Die Bewerbungs-
fristen sind den Ausschrei-
bungen auf der Homepage zu 
entnehmen.
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Gerd Wardin

Kurzporträt:

Reisebüro (inhabergeführt), Schwerpunkt Touristik.

Ausbildungsberuf:

Tourismuskaufmann/frau

Gewünschter Schulabschluss:
 Erweiterter Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Mindestalter 18 Jahre, die üblichen positiven Eigen-
 schaften, die im Dienstleistungssektor vorausgesetzt 
 werden, z. B. Kunden- und Serviceorientierung,
 Freundlichkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
 Zuverlässigkeit, Verkaufstalent.

Schulpraktika sind möglich.

 TUI TRAVELStar
fair reisen gmbh

Burgdorfer Straße 29
31275 Lehrte

Telefon: 05132 – 83 60 00
Telefax: 05132 – 83 60 09
info@reisecenter-lehrte.de
www.reisecenter-lehrte.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Waldemar Magiera

Kurzporträt:

Als Allsparten-Versicherer gehört die öffentlich-rechtliche VGH 
seit über 260 Jahren zu den traditionsreichen Unternehmen 
in Niedersachsen, wo sie als Marktführer ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor ist. Die selbstständige VGH-Vertretung Lehrte 
mit sechs Fachberaterinnen und -beratern bietet ihren Kunden 
Beratung, Schadenservice und Vertrieb zu allen Versicherun-
gen, Finanzierungen, Kapitalanlagen und Bausparen durch 
persönliche Ansprechpartner vor Ort.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau für  
Versicherungen und Finanzen

Gewünschter Schulabschluss:
 Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Gute Mathematik- und Deutschnoten, Spaß am Beraten 
 und Verkaufen, schnelle Auffassungsgabe, Kommunika-
 tions- und Teamfähigkeit, Engagement und Eigeninitiative.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Die Stellenausschreibung 
erfolgt über die Presse bzw. 
unter www.vgh.de. Die Be-
werberinnen und Bewerber 
werden durch Kurzinterviews 
und Eignungstests zentral in 
Hannover ausgewählt. Mög-
lich ist auch eine Bewerbung 
zum o.a. Ausbildungsberuf 
direkt an die VGH-Vertretung 
Lehrte, hier mit späterem 
Einsatzziel im Vertriebsaußen-
dienst.

VGH-Vertretung  
Waldemar Magiera e.K.
Friedrichstr. 20
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 88 86 30
Telefax: 05132 – 88 86 55
waldemar.magiera@vgh.de
www.vgh.de/waldemar.magiera
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Torben Sprenger

Kurzporträt:

Das VGH-Versicherungsfachgeschäft Torben Sprenger e. K. 
bildet seit mehreren Jahren junge, qualifizierte Menschen im 
großen Themenbereich „Versicherungen und Finanzen“ aus. 
Unser Team baut zum einen auf Erfahrung, zum anderen auf 
Frische und Modernität, um den Anforderungen des heutigen 
Versicherungsmarktes gerecht zu werden und für unseren 
Kunden da zu sein. Mit der VGH haben wir einen starken 
Partner an unserer Seite. Für Privat-, Geschäfts- und Land-
wirtschaftskunden sind wir Ansprechpartner und Versicherer 
Nummer 1 in Niedersachsen. Neben der Kundenbetreuung 
und Bearbeitung von Versicherungsschäden setzen wir auf 
eine zukunftsorientierte Zusammenarbeit mit unseren Kunden.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau für  
Versicherungen und Finanzen

Gewünschter Schulabschluss:
 Erweiterter Realschulabschluss oder höher

Schulpraktika sind möglich.

 VGH-Versicherungs-
fachgeschäft Torben 

Sprenger e. K.
Kaiserstraße 14

31311 Uetze
Telefon: 05173 – 92 55 80

Telefax: 05173 – 9 25 58 25
Torben.Sprenger@vgh.de

www.vgh.de/torben.sprenger

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungszeitraum  
01.08 bis 31.03.
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen werden  
gern per E-Mail entgegen-
genommen.

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Marco Möbes
E-Mail: Marco.Moebes@vgh.de

Kurzporträt:

Beratung zu möglichen Problemen und Zielen von Kunden 
sowie die Vermittlung von geeigneten Versicherungslösungen 
der VGH Versicherungen und deren Partnerunternehmen. Die 
VGH Vertretung Weber ist seit über 50 Jahren und in zweiter 
Generation aktiv. Im Jahr 2013 bringen sich zwölf Menschen, 
davon 3 Auszubildende, für unsere Kunden ein.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau für  
Versicherungen und Finanzen – 
FR Versicherung

Gewünschter Schulabschluss:
 Erweiterter Sekundarabschluss I, allgemeine Hochschul-
 reife oder Fachhochschulreife mit guten Leistungen in 
 Mathe und Deutsch sowie einwandfreiem Arbeits- 
 und Sozialverhalten.

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Sie sind engagiert, ausdauernd und leistungsbereit? 
 Sie denken und handeln eigenverantwortlich sowie
 kundenorientiert? Sie haben Spaß am Beraten und 
 arbeiten gern im Team? Sie verfügen über kommunika-
 tive Stärken? Sie sind offen für den Einsatz im Außen-
 dienst, flexibel und lernfähig? Dann bewerben Sie 
 sich bei uns! 

Schulpraktika sind möglich.

VGH Vertretung
Burghard Weber e.K.
Peiner Str. 46
31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 61 89-0
Telefax: 05138 – 61 89-33
burghard.weber@vgh.de
www.vgh.de/burghard.weber
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Herr Temur
Telefon: 05138 – 70 08-15
E-Mail: temur@v-line.com

Kurzporträt:

Als international operierendes und expandierendes Unter-
nehmen bietet die V-LINE Gruppe weltweit Lösungen und 
Dienstleistungen für die Optimierung der Beschaffung von 
Ersatzteilen für Industrieanlagen und den damit verbunde-
nen logistischen Aufgabenstellungen an. Mit Hauptsitz in 
Sehnde beschäftigt V-LINE derzeit weltweit 250 Mitarbeiter, 
davon 140 am Stammsitz, und unterhält Standorte in den 
USA, Saudi-Arabien, China, Brasilien, Mexico, Oman, Qatar, 
Japan und Korea.

Ausbildungsberuf:

Kaufmann/frau im  
Groß- und Außenhandel – 
FR Außenhandel

Gewünschter Schulabschluss:
 Fachhochschulreife oder Abitur

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Wir suchen Bewerber/innen mit guten Englischkenntnissen,
 Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen, Interesse
 am Umgang mit dem PC. Kontaktfreude und Spaß an der
 Arbeit im Team sowie Eigeninitiative und viel Motivation
  setzen wir voraus. Hinweise zum  

Bewerbungsverfahren: 

Bitte senden Sie uns Ihre aus-
sagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen (inkl. Lebenslauf und 

Zeugnissen) – gerne per E-Mail 
an: windhausen@v-line.com.

V-LINE EUROPE GmbH
Borsigring 11

31319 Sehnde
Telefon: 05138 – 70 08-598

Telefax: 05138 – 70 08-61
windhausen@v-line.com

www.v-line.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Juliane Seidel
Telefon: 05101 – 88-12 32
E-Mail: juliane.seidel@vb-eg.de

Kurzporträt:

Die Volksbank eG ist Teil der genossenschaftlichen Finanz-
gruppe der Volksbanken Raiffeisenbanken und besitzt im 
Verbreitungsgebiet Lehrte-Springe-Pattensen-Ronnenberg 
28 Geschäftsstellen. Mit einer Bilanzsumme von 1,3 Mrd. 
Euro gehören wir zu den 10 größten Volksbanken Nord-
deutschlands. 
Sie sind aufgeschlossen und kommunikativ, haben ein gutes 
Zahlenverständnis und suchen eine Ausbildung mit attrakti-
ven Perspektiven? Dann starten Sie mit uns in Ihre berufliche 
Zukunft! Abwechslungsreiche Praxiseinsätze, theoretischer 
Unterricht an der Berufsschule und unser ausbildungsbeglei-
tendes Programm TopStart machen Sie fit für eine herausfor-
dernde Tätigkeit bei der Volksbank eG.

Ausbildungsberuf:

Bankkaufmann/frau 

Gewünschter Schulabschluss:
 Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder
 erweiterter Realschulabschluss

Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit, Interesse 
 an Finanz- und Wirtschaftsthemen, Zuverlässigkeit, 
 selbstbewusstes Auftreten, Leistungsbereitschaft.

Volksbank eG 
Lehrte-Springe-
Pattensen-Ronnenberg
Marienstr. 11
30982 Pattensen
Telefon: 05101 – 88-0
Telefax: 05101 – 88-44 22
email@vb-eg.de
www.vb-eg.de

weiter auf S. 136
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Duales Studium:

Banking and Finance (B.A.) 

Gewünschter Schulabschluss:
 Allgemeine Hochschulreife 
 (Abschlussnote: mindestens 2,5)

Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit, Interesse 
an Finanz- und Wirtschaftsthemen, hohe Leistungsbe-
reitschaft und Engagement, Belastbarkeit.

Schulpraktika sind im Beruf  
Bankkaufmann/frau möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbung per Post oder E-Mail 
ab April des Jahres vor Ausbil-
dungsbeginn mit Anschreiben, 
Lebenslauf, den letzten beiden 

Schulzeugnissen und ggf. 
Praktikumszeugnissen. Nach 

Sichtung der Unterlagen werden 
die Bewerber/innen zu einem 

Eignungstest und anschließend 
zu einem Vorstellungsgespräch 

eingeladen.

Fortsetzung Volksbank
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Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Bewerbungen bitte schriftlich 
einreichen. Vor Ausbildungs-
beginn bieten wir gerne Prak-
tika an. Einstellungen jeweils 
zum 01. August oder auch 
später möglich. 

Ansprechpartner/in Ausbildung:

Mira Weymann und Volker Arndt

Kurzporträt:

Unsere Aufgabe ist die Planung und Ausführung von Kälte-, 
Klima-, Lüftungs-, Heizungs- und Sanitärarbeiten. Seit mehr 
als 60 Jahren realisieren wir nach detailgenauer Planung 
komplexe Anlagen für Gewerbebauten sowie Wohn- und 
Geschäftshäuser. Langjährige Erfahrung sowie das hand-
werkliche Können und das technische Knowhow unserer 
Mitarbeiter machen es heute möglich, die jeweils passende 
Lösung für unsere Kunden zu erarbeiten.

Ausbildungsberuf:

Anlagenmechaniker/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Teamfähigkeit, Flexibilität, Selbstständigkeit, 
 Verantwortungsbewusstsein, technisches Verständnis 
 und Interesse.

Schulpraktika sind möglich.

Karl Weymann GmbH
Burgdorfer Str. 110
31275 Lehrte
Telefon: 05132 – 20 18
Telefax: 05132 – 20 10
info@karl-weymann-gmbh.de
www.karl-weymann-gmbh.de
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Ansprechpartner/in Ausbildung:

Thomas Zeigert

Kurzporträt:

Als modernes und lange am Markt etabliertes, familiengeführ-
tes Handwerksunternehmen bieten wir sämtliche Leistungen 
von Heizung, Sanitär und Lüftungsanlagen an. Schwerpunkt 
sind inzwischen regenerative Anlagen wie Solarthermie 
geworden. Wir sind einer der bundesweit nur 600 Partner-
betriebe der Firma Solvis – dem Testsieger Stiftung Warentest 
für Brennwertkessel und Solaranlagen. Wir betreuen sowohl 
Industrie und Geschäftskunden als auch Kirchengemeinden 
und Privatkunden.

Ausbildungsberuf:

Anlagenmechaniker/in

Gewünschter Schulabschluss:
 Realschulabschluss

 Gewünschte Kenntnisse/Fähigkeiten: 
 Teamfähigkeit und handwerkliches Geschick.

Schulpraktika sind möglich.

Hinweise zum  
Bewerbungsverfahren: 

Wir wünschen eine  
schriftliche Bewerbung.

Heizungsbau und Solar-
technik Zeigert GmbH

Alter Sportplatz 1
31275 Lehrte

Telefon: 05136 – 88 34-0
Telefax: 05136 – 88 34-34

zeigert@zeigert.de
www.zeigert.de
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Das Berufe-ABC gibt einen ersten Überblick über die im Lehrstellen- 
Atlas genannten Berufe. Jeder Beruf wird kurz und knapp mit 
seinen Aufgaben und Anforderungen beschrieben. Wenn du dich 
für einen bestimmten Beruf interessierst, solltest du dich auf jeden 
Fall noch genauer informieren, z.B. unter

www.bibb.de/berufe oder 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
 
An den Symbolen 

 mathematisch-logisch   

 sozial und kommunikativ 

 handwerklich geschickt 

 körperlich belastbar

kannst du auf den ersten Blick erkennen, welche Eigenschaften 
im jeweiligen Beruf besonders gefragt sind.

In den Texten werden die Berufsbezeichnungen zugunsten der 
besseren Lesbarkeit nur in der männlichen Form genannt. Selbst-
verständlich sind hier immer Menschen beiderlei Geschlechts 
gemeint.
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Anforderungen:  mathematisch-logisch ·  sozial und kommunikativ ·  handwerklich geschickt ·  körperlich belastbar

A

Berufe-ABC

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Altenpflegehelfer unterstützen Altenpfleger bei allen Tätig-
keiten rund um die Betreuung und Pflege älterer Menschen. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… einfühlsam und geduldig bist, keine Berührungsängste 
hast, gerne Menschen unterstützt und belastbar genug bist, 
um auch mit Krankheit und Tod der dir anvertrauten Menschen 
umzugehen. 

Altenpflege - 
helfer/in

Ausbildungsdauer: 1 Jahr 
(Berufsfachschule)
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A

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Altenpfleger kümmern sich um hilfsbedürftige ältere Menschen. 
Sie helfen ihnen beim einfachen Tagesablauf und nehmen 
pflegerisch-medizinische Aufgaben wahr, wie zum Beispiel 
das Verabreichen von Medikamenten.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… einfühlsam, geduldig und verantwortungsbewusst bist, 
keine Berührungsängste hast, gerne Menschen unterstützt 
und belastbar genug bist, um auch mit Krankheit und Tod der 
dir anvertrauten Menschen umzugehen. 

Altenpfleger/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
(Berufsfachschule mit  
Praxisanteil)

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Anlagenmechaniker fertigen Bauteile anhand von technischen 
Zeichnungen und montieren sie zu Baugruppen,  Rohrleitungs-
systemen und Anlagen. Sie halten diese auch instand, erweitern 
sie oder bauen sie um.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dir vorstellen kannst, in Werkstätten, Produktionshallen 
und teilweise im Freien  zu arbeiten und du gerne körperlich 
tätig bist. 

Anlagen-
mechaniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
kümmern sich um die Haustechnik: Sie montieren und warten 
Heizungs-, und Solaranlagen, Wasser- und Abwasserleitungen 
und die Technik im Bad.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… Spaß an Mechanik hast und eine gute Körperbeherrschung, 
bzw. eine ruhige Hand besitzt. Außerdem solltest du hand-
werkliches Geschick und technisches Verständnis mitbringen.

Anlagen - 
mechaniker/in  
Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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A
B

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Bäcker stellen Brot, Kleingebäck, Kuchen usw. her und prä-
sentieren ihre Produkte zum Verkauf. Daneben beraten und 
bedienen sie ihre Kunden.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… offen und freundlich Menschen gegenüber stehen und sie 
von deinen Produkten überzeugen kannst. Auch sollte es dich 
nicht stören, früh aufzustehen. 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Automobilkaufleute arbeiten hauptsächlich in Autohäusern, 
wo sie beispielsweise Aufträge bearbeiten, Kfz-Teile verkau-
fen, die Kunden fachkundig beraten oder Rechnungen und 
Kaufverträge erstellen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… flexibel, offen und überzeugend bist und es dir Spaß macht, 
sowohl am Computer zu arbeiten als auch mit Kunden im 
direkten Gespräch zu sein. 

Bäcker/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Automobilkauf-
mann/frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Bankkaufleute informieren und beraten ihre Kunden in allen 
Fragen der Kontoführung, des Zahlungsverkehrs, von Krediten, 
Baufinanzierungen sowie der Geld- und Vermögensanlage. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gute mathematische Kenntnisse hast, verantwortungsvoll 
mit Finanzen umgehen kannst und du verschwiegen und 
freundlich im Umgang mit Kunden bist.

Bankkaufmann/frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Anforderungen:  mathematisch-logisch ·  sozial und kommunikativ ·  handwerklich geschickt ·  körperlich belastbar

B

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Baustoffprüfer untersuchen beispielsweise Böden und Baustoff-
materialien, indem sie Proben nehmen, diese auf verschiedene 
Werte hin prüfen und schließlich die Ergebnisse auswerten 
und dokumentieren.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für Chemie begeisterst und gerne sowohl auf Baustel-
len als auch im Labor arbeiten möchtest. Dabei solltest du ver-
antwortungsbewusst, genau und konzentriert arbeiten können. 

Baustoffprüfer/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Berufskraftfahrer arbeiten im Güterverkehr oder in der Perso-
nenbeförderung. Im Güterverkehr transportieren sie Güter in 
LKW. In der Personenbeförderung befördern sie Personen in 
Bussen im Reise- und Personennahverkehr. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… bereit bist, auch nachts und am Wochenende zu arbeiten. 
Auch bei monotonen Fahrten solltest du dich konzentrieren 
können und die Verantwortung übernehmen.

Berufskraftfahrer/
in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Buchhändler kaufen, präsentieren und verkaufen Bücher und 
diverse gedruckte Medien. Dabei beraten sie ihre Kunden und 
übernehmen organisatorische Aufgaben, wie beispielsweise 
das Zusammenstellen des Sortiments.  

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… ein literarisches Interesse hast, dich gut ausdrücken kannst, 
gerne liest und dazu eine große Lernbereitschaft hast, um dich 
immer auf dem Laufenden zu halten.

Buchhändler/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Bürokaufleute erledigen organisatorische und kaufmännische 
Aufgaben wie Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Buchführung 
oder Rechnungsbearbeitung. Sie arbeiten in Verwaltungen und 
in allen Wirtschaftszweigen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne am Computer im Büro arbeiten möchtest und du 
sorgfältig und gewissenhaft Aufgaben erledigen kannst. Dabei 
solltest du beim Kundenkontakt nett, höflich und freundlich 
sein.

Bürokaufmann/
frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Dachdecker stellen Konstruktionen für Dachstühle her, decken 
Dach- und Wandflächen ab, reparieren diese, verkleiden Au-
ßenwände und erstellen Wärmedämmungen und Blitzableiter 
im Dachbereich.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… körperlich belastbar und schwindelfrei bist, gerne richtig 
anpackst und handwerklich geschickt bist und du Spaß an 
der Teamarbeit hast.

Dachdecker/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Drogisten verkaufen u.a. Produkte für Gesundheit, Kosmetik  
und Ernährung sowie Wasch- und Putzmittel. Sie beraten 
Kunden, wirken mit bei der Warenpräsentation und führen 
allgemeine kaufmännische Aufgaben aus.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… kontaktfreudig und hilfsbereit bist, gerne Kunden berätst 
und sie schließlich auch von den angebotenen Produkten 
überzeugen kannst.

Drogist/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

B
D
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Eisenbahner sorgen für einen reibungslosen Ablauf des Perso-
nen- und Gütertransports im Schienenverkehr. Hauptsächlich 
haben sie die Übersicht und Aufsicht über die Fahrstrecken.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… starkes Verantwortungsbewusstsein hast, körperlich fit und 
reaktionsschnell bist und über ein gutes Hör- und Sehvermögen 
verfügst. Außerdem solltest du in schwierigen Situationen einen 
klaren Kopf bewahren. 

Eisenbahner/in im 
Betriebsdienst

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Elektroniker sind für die Montage, Inbetriebnahme und 
Instandhaltung von elektrischen Geräten und Komponenten 
sowie von mechanischen Teilen zuständig. Der Beruf kann in 
drei verschiedenen Fachrichtungen erlernt werden. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… technisches Verständnis und handwerkliches Geschick  mit-
bringst und du sorgfältig, genau und fehlerfrei arbeiten kannst.

Elektroniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Elektroniker für Betriebstechnik montieren Anlagen der Mess-, 
Steuer- und Regelungstechnik, der Kommunikationstechnik, 
der Meldetechnik, der Antriebstechnik sowie der Beleuch-
tungstechnik. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für Technik und Physik  interessierst und mathemati-
sches Verständnis mitbringst. Für die Montagearbeiten solltest 
du handwerklich geschickt sein. 

Elektroniker/in für 
Betriebstechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

E
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Elektroniker für Maschinen- und Antriebstechnik montieren 
elektrische Maschinen, richten Fertigungsmaschinen ein, 
analysieren Störungen und beraten Kunden über den Gebrauch 
von Maschinen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für Motoren, Technik und Maschinen begeisterst und 
gerne in einer Werkstatt arbeiten möchtest. Dabei solltest du 
sorgfältig sein, um beispielweise Störungen analysieren und 
Fehler beheben zu können.

Elektroniker/in für 
Maschinen- und 
Antriebstechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fachangestellte für Bäderbetriebe sorgen für die Sicherheit der 
Gäste in Hallen-, Frei- und Naturbädern. Sie erteilen Schwim-
munterricht, leisten Erste Hilfe, überwachen die Technik und 
sorgen für Sauberkeit im und um das Wasser.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

... eine gute Beobachtungsgabe hast sowie kontaktfreudig und 
verantwortungsbewusst bist, um die Badegäste gut betreuen 
zu können. Ein gewisses technisches Verständnis ist notwendig 
für die Bedienung der Anlagen. 

Fachangestellte/r 
für Bäderbetriebe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fachinformatiker konzipieren und realisieren komplexe EDV-
Systeme und passen diese benutzergerecht an. Kunden und 
Benutzern stehen sie für die fachliche Beratung, Betreuung 
und Schulung zur Verfügung.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… bereit bist, dir kontinuierlich Kenntnisse über neue pro-
grammtechnische Entwicklungen anzueignen, ein großes 
Durchhaltevermögen besitzt und gut mit Kunden umgehen 
kannst. 

Fachinformatiker/
in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

E
F
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fachkräfte für Abwassertechnik bereiten Abwässer auf, 
beobachten die Betriebsabläufe, dokumentieren diese und 
warten Abwasserrohrsysteme in kommunalen und industriellen 
Kläranlagen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… eine genaue Beobachtungsgabe hast, zum Beispiel beim 
Analysieren einer Wasserprobe, dich naturwissenschaftliche 
Zusammenhänge interessieren und du üble Gerüche ab und 
zu ertragen kannst.

Fachkraft für  
Abwassertechnik 
(m/w)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fachkräfte für Lagerlogistik planen den Wareneingang, die 
Lagerung und den Versand. Sie stellen Lieferungen und 
Tourenpläne zusammen, verladen und versenden Güter und 
übernehmen auch kaufmännische Aufgaben.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… Ordnung magst, ein gutes Zahlenverständnis hast, logisch 
denken kannst und zuverlässig bist.

Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fachkräfte für Pflegeassistenz übernehmen die grundpflege-
rische Versorgung von pflegebedürftigen Menschen. Dazu 
gehören auch die hauswirtschaftliche und soziale Betreuung 
der Pflegebedürftigen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… einfühlsam und geduldig bist, keine Berührungsängste 
hast, gerne Menschen unterstützt und belastbar genug bist, 
um auch mit Krankheit und Tod der dir anvertrauten Menschen 
umgehen zu können.

Fachkraft für Pflege-
assistenz (m/w)

Ausbildungsdauer: 2-3 Jahre 
(Berufsfachschule)

F
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fachkräfte im Fahrbetrieb fahren Busse, Straßenbahnen oder 
U-Bahnen. Dabei orientieren sie sich an vorgegebenen Fahr-
plänen und sind für eine sichere Beförderung vieler Fahrgäste 
zuständig.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… über längere Zeit hinweg sehr konzentriert, aufmerksam 
und verantwortungsbewusst arbeiten kannst, dir ein ständiger 
Kontakt mit Kunden Spaß macht und es dich nicht stört, in 
Schichtarbeit zu arbeiten.

Fachkraft im Fahr-
betrieb (m/w)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fachlageristen nehmen Güter an und prüfen die Lieferung 
anhand der Belegpapiere. Sie pflegen Arbeits- und Förder-
mittel, transportieren und leiten Güter dem betrieblichen 
Bestimmungsort zu. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… zupacken kannst und körperlich fit bist, eine gute räumliche 
Orientierung hast und du gerne organisierst und ordnest.

Fachlagerist/in

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk sind für den Verkauf 
von Lebensmitteln zuständig. Dabei bedienen und beraten 
sie ihre Kunden. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… viel Wert auf Sauberkeit und Hygiene legst, freundlich, 
höflich und nett mit Menschen umgehen kannst und gerne 
verkaufst.

Fachverkäufer/in  
in Lebensmittel-
handwerk

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

F
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fahrzeuglackierer beschichten und gestalten Fahrzeuge mit 
Lacken, Beschriftungen oder Effektlackierungen. Sie schützen 
Oberflächen durch Konservierungsmaßnahmen oder setzen 
sie instand.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für Autos und Farben interessierst. Du solltest detail-
verliebt sein und sehr genau und präzise arbeiten können. Ein 
freundlicher und netter Umgang mit Kunden ist ebenso wichtig.

Fahrzeug - 
lackierer/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Fleischer stellen diverse Fleisch- und Wurstwaren her. Außer-
dem bereiten sie verschiedene warme und kalte Speisen für 
den Partyservice zu und bedienen z.T. auch die Kunden.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne praktisch arbeitest und richtig zupacken kannst. 
Dabei solltest du keine Angst vor Blut haben, auf Hygiene 
achten und freundlich im Umgang mit Kunden sein.

Fleischer/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Der Friseur wäscht, föhnt, schneidet und färbt nicht nur Haare, 
sondern schminkt und pflegt auch die Haut der Kunden, die 
intensiv beraten und betreut werden. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich mit Mode und Styling auskennst, du kreativ bist, ein 
geschicktes Händchen für Trends hast und du gut mit Menschen 
umgehen kannst. Außerdem sollte es dir nichts ausmachen, 
den ganzen Tag zu stehen.

Friseur/in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

F
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Gärtner vermehren, pflegen oder vermarkten Pflanzen. Dane-
ben können sie auch Gärten, Parks oder Spielplätze anlegen 
oder Gräber pflegen. Da es so viele Bereiche gibt, werden 
Gärtner in sieben Fachrichtungen ausgebildet. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… Freude am Umgang mit Pflanzen und Natur hast, gerne 
praktisch arbeitest und auch bei Wind und Wetter gerne im 
Freien bist.

Gärtner/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Gestalter für visuelles Marketing entwerfen und realisieren 
visuelle Gestaltungskonzepte, zum Beispiel für Schaufenster. 
Zudem planen sie Events und Promotion-Aktionen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… ein gutes Gespür für Moden und Trends hast, dabei sehr 
kreativ und ideenreich bist und viel Spaß am Dekorieren hast.

Gestalter/in für  
visuelles Marke-
ting

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger pflegen, betreuen 
und beobachten kranke Kinder und assistieren bei ärztlichen 
Untersuchungen und operativen Eingriffen.  

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… Kinder magst und ihnen helfen möchtest, einfühlsam, 
vertrauensvoll und belastbar bist und du es in Kauf nimmst, 
auch mal nachts zu arbeiten. 

Gesundheits- und 
Kinderkranken-
pfleger/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
(Berufsfachschule mit  
Praxisanteil)

G
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Gleisbauer bauen, erneuern und unterhalten Schienennetze. Sie 
verlegen Schwellen aus Holz oder Beton, befestigen Schienen 
und montieren Weichen. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… praktische, körperliche Arbeit im Freien magst und über 
ein gewisses handwerkliches Geschick verfügst. 

Gleisbauer/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Handelsfachwirte übernehmen in Handelsunternehmen des 
Groß- und Einzelhandels Fach- und Führungsaufgaben.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne mit Menschen zusammenarbeitest, flexibel bist und 
zuvorkommend gegenüber Kunden auftrittst. Gleichzeitig ist 
ein überzeugendes Auftreten und kaufmännisches Geschick 
gefragt.

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Hebammen und Entbindungspfleger betreuen und beraten 
werdende Mütter während ihrer Schwangerschaft, unterstützen 
sie bei der Geburt und bieten auch nach der Entbindung ihre 
fachkundige Hilfe an. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… sehr sozial, hilfsbereit, verantwortungsbewusst und vor 
allem einfühlsam bist und auch in aufregenden Situationen, 
z.B. bei einer Entbindung, die Ruhe bewahren kannst. 

Handelsfachwirt/in

Ausbildungsdauer:  
bis zu 40 Monate  
(Ausbildung für Abiturienten 
bzw. Weiterbildung)

Hebamme/ 
Entbindungspfleger

Ausbildungsdauer: 1 Jahr  
(Berufsfachschule)

G
H



152

Be
ru

fe
-A

BC

Anforderungen:  mathematisch-logisch ·  sozial und kommunikativ ·  handwerklich geschickt ·  körperlich belastbar

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Heilerziehungspfleger unterstützen, betreuen, fördern und pfle-
gen Menschen mit Behinderungen, indem sie beispielsweise für 
deren Hygiene sorgen oder Ausflüge mit ihnen unternehmen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… sehr geduldig, ruhig, respektvoll, freundlich und verantwor-
tungsbewusst bist, viel Einfühlungsvermögen hast und dir der 
ständige Kontakt mit Menschen Spaß macht. 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Holzmechaniker arbeiten meist in Tischlereien oder bei Möbel-
herstellern. Dort steuern und überprüfen sie Produktionsan-
lagen, stellen diverse Holzelemente her und verarbeiten diese 
schließlich zu Möbeln, Treppen oder Rahmen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… die Arbeit mit technischen Geräten, Anlagen und Maschinen 
magst, handwerklich begabt und körperlich belastbar bist 
sowie Gestaltungstalent mitbringst.

Heilerziehungs-
pfleger/in

Ausbildungsdauer: 2-3 Jahre  
(Berufsfachschule)

 

Holzmechaniker/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Hotelfachleute betreuen die Gäste während ihres Aufenthaltes 
und stehen ihnen in diversen Bereichen zur Verfügung. Sie 
schenken Getränke aus, bedienen im Restaurant oder kümmern 
sich um die Buchhaltung. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gute Sprachkenntnisse hast, dich gut und seriös benehmen 
kannst und dabei selbstsicher bist, Interesse an Service und 
Dienstleitungen hast und gerne mit Menschen umgehst.

Hotelfachmann/
frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

H
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Hotelkaufleute sind zuständig für den Geschäftsablauf und 
koordinieren dazu alle Bereiche eines Hotels wie Restaurant, 
Küche oder Übernachtungsbetrieb. Sie arbeiten  zudem in der 
Buchhaltung und im Einkauf. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne vielseitig arbeitest und dazu über die nötige Flexibi-
lität verfügst, teamfähig bist und Spaß an Kundenbetreuung 
hast.  

Hotelkaufmann/
frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Industrieelektriker sind Elektrofachkräfte, die entweder in der 
Produktion elektrischer Systeme oder in der Installation und 
Instandhaltung betriebstechnischer Einrichtungen eingesetzt 
werden.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… technisch interessiert bist, gutes Finger- und Handgeschick 
hast und es dir Spaß macht, mit Maschinen und Anlagen zu 
arbeiten. 

Industrie - 
elektriker/in

Ausbildungsdauer: 2 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Industriekaufleute befassen sich in Unternehmen aller 
Branchen mit kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen 
Aufgaben wie Materialwirtschaft, Vertrieb und Marketing, 
Personal- sowie Finanz- und Rechnungswesen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich sprachlich gut ausdrücken kannst, keine Probleme hast 
mit rechnerischem Denken, sorgfältig arbeitest und kunden-
orientiert und flexibel bist.

Industriekauf -
mann/frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

H
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Industriemechaniker stellen Teile für Maschinen und Produk-
tionsanlagen her, richten sie ein, reparieren sie oder bauen 
sie um.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne praktisch, sorgfältig und handwerklich arbeitest, aber 
auch theoretisch denken kannst und technisches Verständnis 
mitbringst.

Industrie-
mechaniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

IT-System-Elektroniker sind mit verschiedenen Informations- 
und Telekommunikations-Systemen vertraut und können 
deren Leistungsfähigkeit, Funktionalität, Wirtschaftlichkeit 
und Erweiterungsmöglichkeit bewerten.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für betriebliche Zusammenhänge und Arbeitsabläufe 
interessierst, Spaß an Computern und Elektrotechnik hast, über 
mathematisches Verständnis verfügst und dich regelmäßig über 
Computer und Software informierst.

IT-System- 
Elektroniker/in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

IT-System-Kaufleute entwickeln kundenspezifische System-
lösungen der IT-Technik. Sie beraten und schulen Kunden, 
konzipieren Marketingstrategien, arbeiten Angebote aus und 
rechnen Aufträge ab.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für betriebliche Zusammenhänge und Arbeitsabläufe 
interessierst, eine schnelle Auffassungsgabe hast und gerne 
als Ansprechpartner zur Verfügung stehst.  

IT-System- 
Kaufmann/frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

I
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker stellen Aufbauten für 
Sonderfahrzeuge sowie Fahrzeuganhänger und deren Systeme 
her. Dafür bearbeiten sie Metalle und Kunststoffe. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für Technik und Handwerk begeisterst und du zusätzlich 
noch Lust darauf hast, Kunden im Hinblick auf Umbauten der 
Fahrzeuge zu beraten.   

Karosserie- und 
Fahrzeugbau- 
mechaniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Kaufleute für Bürokommunikation übernehmen Sekretariats-, 
Assistenz- und Verwaltungsaufgaben in Unternehmen aller 
Wirtschaftsbereiche. Sie bereiten Besprechungen vor, erledigen 
den Schriftverkehr und sind oft die ersten Ansprechpartner 
für Kunden.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… Spaß an der Arbeit am Computer hast, aufgeschlossen 
bist und dich schriftlich und mündlich gut und fehlerfrei 
ausdrücken kannst.

Kaufmann/frau für 
Bürokommunikation

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Kaufleute für Marketingkommunikation entwickeln, planen und 
betreuen für Unternehmen Marketing- und Kommunikations-
strategien wie z.B. Werbung, Messen oder Events.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… flexibel, kreativ, selbstsicher, wortgewandt und freundlich 
bist. Außerdem solltest du kundenorientiert sein und über ein 
gewisses Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
verfügen. 

Kaufmann/frau für 
Marketingkommu-
nikation

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

K
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung sind für 
die Organisation des Güterversands und deren Lagerung 
zuständig. Sie suchen Fahrstrecken und Transportmittel aus, 
erarbeiten Terminpläne und erledigen Formalitäten. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… sehr gut im Organisieren und Koordinieren bist, gut und 
überzeugend verhandeln kannst und dabei nett, freundlich und 
aufgeschlossen im Umgang mit Menschen bist. 

Kaufmann/frau für 
Spedition und  
Logistikdienst-
leistung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Kaufleute für Versicherungen und Finanzen beraten Kunden 
und verkaufen ihnen Versicherungs- und Finanzprodukte. Da-
neben führen sie allgemeine kaufmännische Tätigkeiten durch. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… mit Menschen arbeiten möchtest und dich dabei gut 
ausdrücken und selbstständig arbeiten kannst, mathemati-
sche Kenntnisse hast und du verantwortungsbewusst und 
zuverlässig bist.

Kaufmann/frau  
für Versicherungen 
und Finanzen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Waren, informieren und 
beraten Kunden in Einzelhandelsgeschäften. Sie geben Bestel-
lungen auf, nehmen Lieferungen an und sortieren Waren ein.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gut mit Menschen / Kunden umgehen kannst, überzeugend 
auftreten kannst, aufgeschlossen und freundlich bist, gut 
organisieren und verwalten kannst.

Kaufmann/frau im 
Einzelhandel

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

K
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Kaufleute im Gesundheitswesen organisieren Verwaltungsvor-
gänge und Dienstleistungen im Gesundheitswesen. Sie erfassen 
Patientendaten und rechnen Leistungen mit Krankenkassen ab.  

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten hast, wie etwa 
das Durchführen von Kalkulationen und gut im Organisieren 
und Planen bist.

Kaufmann/frau  
im Gesundheits-
wesen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Kaufleute im Groß- und Außenhandel kaufen Waren ein und 
verkaufen diese an Handel, Handwerk und Industrie weiter. 
Sie sorgen für einen ungehinderten Warenfluss zwischen 
Herstellern und Endverteilern.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gut organisieren, ordnen und planen kannst. Weiter soll-
test du freundlich im Umgang mit Kunden sein und diese gut 
beraten und überzeugen können.

Kaufmann/frau  
im Groß- und  
Außenhandel

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Kfz-Mechatroniker warten Kraftfahrzeuge aller Art, setzen sie 
instand und rüsten sie mit Sonderausstattungen und Zubehör-
teilen aus. Es gibt insgesamt 4 Fachrichtungen. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für Technik, insbesondere für Fahrzeuge interessierst, 
gerne schraubst und bastelst und dazu verantwortungsbewusst 
und zuverlässig bist.

Kfz-  
Mechatroniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

K
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Köche bereiten Speisen und Gerichte zu und richten diese an. 
Dabei organisieren sie Arbeitsabläufe, stellen Speisepläne auf 
und kaufen ihre benötigte Ware ein. Köche arbeiten z.B. in der 
Gastronomie, aber auch in Krankenhäusern oder Kantinen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… einen guten Geschmackssinn hast, kreativ, geschickt und 
einfallsreich bist und du auch unter Zeitdruck einwandfrei 
arbeiten und organisieren kannst. Arbeit an Wochenenden 
und abends sollte dir nichts ausmachen.

Koch/Köchin

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Maler und Lackierer prüfen, schützen und behandeln mit 
speziellen Lacken und Farben, Innenräume und Fassaden von 
Gebäuden. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… ein gutes Farbsehvermögen hast, dich gut mit Farben aus-
kennst, möglichst schwindelfrei bist, gerne praktisch und mit 
deinen Händen arbeitest und du ein gestalterisches Talent hast. 

Maler/in und  
Lackierer/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Maurer stellen anhand von Zeichnungen und Plänen Mauer-
werk aus einzelnen Steinen her bzw. bauen Fertigteile ein und 
montieren diese. Außerdem führen sie auch Betonarbeiten 
durch oder verputzen Wände. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… körperlich fit, geschickt und schwindelfrei bist und du die 
nötige Körperspannung hast, auf Leitern und Gerüsten zu 
arbeiten. Außerdem solltest du genügend räumliches Vorstel-
lungsvermögen haben, um nach Plänen zu bauen.

Maurer/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

K
M
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Mechaniker für Land- und Baumaschinentechnik warten, 
prüfen und reparieren Fahrzeuge, Maschinen und Geräte, die 
in der Landwirtschaft und auf Baustellen zum Einsatz kommen. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… technisches Verständnis hast und es dich interessiert, wie 
Maschinen und Anlagen funktionieren. Außerdem solltest du 
es mögen, mit deinen Händen zu arbeiten und Fingergeschick 
mitbringen. 

Mechaniker/in für 
Land- und Bau- 
maschinentechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Mechatroniker sind eine Mischung aus Mechaniker und 
Elektroniker. Sie nehmen Maschinen in Betrieb, komplettieren 
Maschinen, warten und reparieren Anlagen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für technische und elektronische Geräte begeistern 
kannst, du ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen hast, 
du gut rechnen kannst und Fingergeschick besitzt, sodass du 
auch an empfindlichen Geräten arbeiten kannst.

Mechatroniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Mediengestalter für Bild und Ton sind an der  Planung und 
Durchführung von Medienproduktionen beteiligt. Außerdem 
stellen sie Bild- bzw. Tonaufnahmen her und bearbeiten diese.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… Kreativität aufweist bei der Bearbeitung und Herstellung 
von Bild- und Tonaufnahmen und du bereit bist, in einem 
Team zu arbeiten.  

Mediengestalter/in 
Bild und Ton

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

M
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Mediengestalter im Digital- und Printbereich entwerfen 
Konzepte für die Gestaltung von Medienprodukten, wie zum 
Beispiel Zeitungen und arbeiten dabei eng im Kontakt mit 
ihren Kunden. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… kreativ bist, einen Beruf mit Kundenkontakt haben möch-
test und es dir vorstellen kannst, in einem Team zu arbeiten. 
Außerdem sollte es dir nichts ausmachen, viel und lange vor 
dem Bildschirm zu sitzen. 

Mediengestalter/in 
Digital und Print

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Medienkaufleute arbeiten in Verlagen und Medienhäusern. 
Sie sind im Marketing und im Vertrieb tätig und betreuen die 
Herstellung der Medienprodukte. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne im Büro arbeiten möchtest und dennoch Kundenkon-
takt ein wichtiger Bestandteil sein soll. Die häufig wechselnden 
Aufgaben und Arbeitssituationen sollten dir Spaß machen.

Medienkaufmann/
frau Digital und 
Print

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

MFA assistieren Ärzten bei der Untersuchung und Behandlung 
von Patienten. Sie arbeiten mit medizinischen Geräten und 
Instrumenten, sind Ansprechpartner für die Patienten und 
erledigen Verwaltungsarbeiten.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… hilfsbereit bist, verantwortungsbewusst und sorgfältig 
arbeitest, Interesse an Medizin hast und gerne mit Menschen 
umgehst.

Medizinische/r 
Fachangestellte/r

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

M
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Metallbauer arbeiten in der Herstellung, Instandhaltung und 
Montage von Metall- und Stahlbaukonstruktionen. Der Beruf 
kann in drei verschiedenen Fachrichtungen erlernt werden.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… Handgeschick und technisches Verständnis vorweisen 
kannst. Exaktes und sorgfältiges Arbeiten ist in diesem Beruf 
besonders wichtig. 

Metallbauer/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Naturwerksteinmechaniker produzieren beispielsweise mit 
Hilfe von Steinbearbeitungsmaschinen Platten, Fliesen und 
Massivstücke aus Natursteinen.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne mit technischen Geräten, Anlagen und Maschinen in 
einer Werkstatt arbeiten möchtest und es dir nichts ausmacht, 
unter Lärm und Staub zu arbeiten. 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Operationstechnische Assistenten unterstützen Ärzte und 
Ärztinnen während einer Operation, indem sie beispielsweise 
die geforderten Operationsinstrumente anreichen, diese ste-
rilisieren und alles dokumentieren.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… sehr belastbar, konzentriert, aufmerksam, reaktionsschnell 
und verantwortungsbewusst bist und Blut sehen kannst. Du 
solltest Einfühlungsvermögen besitzen, um Patienten vor der 
Operation beruhigen zu können.

Naturwerkstein­
mechaniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Operationstech­
nische/r Assistent/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
(Berufsfachschule) 

M
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

PTA arbeiten in der Apotheke, wo sie in Zusammenarbeit mit 
dem Apotheker Arzneimittel und Medikamente bestellen oder 
im Labor selbst herstellen, sie an Kunden verkaufen und diese 
auch fachkundig beraten.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für Chemie interessierst, gerne im Labor arbeitest und 
mit Freude Menschen berätst. Es sollte dir nichts ausmachen, 
auch mal nachts und am Wochenende zu arbeiten.

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Physiotherapeuten arbeiten u.a. in Krankenhäusern, Alten-
heimen und Praxen, wo sie Menschen behandeln, deren 
Bewegungsmöglichkeiten eingeschränkt sind. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

…gerne mit Menschen arbeiten möchtest und keine Berüh-
rungsängste hast, hilfsbereit und einfühlsam bist und dir 
Bewegung und Gesundheit wichtig ist. 

Pharmazeutisch-
technische/r  
Assistent/in 

Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

Physiotherapeut/in 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  
(Berufsfachschule)

 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

PKA bestellen, kontrollieren und sortieren Arzneimittel und 
beraten Kunden über die Anwendung. Zudem sind sie für 
Verwaltung und kaufmännische Aufgaben zuständig. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… sowohl Interesse an sozial-beratenden als auch an kauf-
männischen Tätigkeiten hast und dir der Wechsel zwischen der 
Arbeit im Labor, im Lager und in den Verkaufsräumen gefällt.  

Pharmazeutisch-
kaufmännische/r 
Angestellte/r

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

P
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Restaurantfachleute servieren Speisen und Getränke, beraten 
und bedienen Gäste in der Gastronomie und erstellen die 
Abrechnungen. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… belastbar, strapazierbar, kontaktfreudig, wortgewandt, 
höflich und freundlich bist und du ein gutes Gedächtnis hast. 
Es sollte dir nichts ausmachen, auch mal abends und am 
Wochenende zu arbeiten.

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Rohrleitungsbauer führen Tiefbauarbeiten durch und sichern 
diese ab, verarbeiten verschiedene Rohrteile zu einer Leitung 
und verlegen schließlich komplizierte Rohrleitungssysteme.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne im Freien arbeiten möchtest und es dir nichts 
ausmacht, bei allen Witterungsverhältnissen zu arbeiten, dir 
der Umgang mit technischen Geräten Spaß macht und du 
handwerklich geschickt bist. 

Restaurant-
fachmann/frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Rohrleitungs -
bauer/in 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Sozialversicherungsfachangestellte kümmern sich um versi-
cherungsrechtliche Angelegenheiten und sind erste Ansprech-
partner für Versicherte. Sie können in der Sozial-, Unfall-, 
Renten- oder Krankenversicherung tätig sein. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne im Büro am Computer arbeiten und zudem mit 
Menschen zu tun haben möchtest. Dafür solltest du über eine 
gute Kommunikationsfähigkeit verfügen. 

Sozialversicher ungs-
fachangestellte/r

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

R
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Aufgaben im Arbeitsalltag:

Steinmetze und Steinbildhauer erstellen Modelle, die sie dann 
in Denkmäler und Skulpturen umsetzen, indem sie das Material 
mit Handwerkzeugen und Maschinen behauen, schleifen und 
polieren. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… körperlich fit bist und Sorgfalt und Konzentration mitbringst. 
Denn vor allem bei den Feinarbeiten ist viel Fingerspitzenge-
fühl gefragt. Kreativität und räumliches Denken sind ebenso 
wichtige Eigenschaften. 

Steinmetz/in und 
Steinbildhauer/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Steuerfachangestellte unterstützen Steuerberater bei steuerli-
chen Dienstleistungen. Darüber hinaus führen sie allgemeine 
organisatorische und kaufmännische Arbeiten durch.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… Interesse an verwaltenden, organisatorischen, kaufmän-
nischen und beratenden Tätigkeiten, sowie im Umgang mit 
Menschen hast und du sicher im Umgang mit Zahlen und 
Daten bist.

Steuerfach - 
angestellte/r

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Straßenbauer stellen mit Baggern, Raupen und Walzen den 
Unterbau sowie den Belag von Straßen, Wegen und Plätzen 
her. Außerdem unterhalten und reparieren sie diese auch.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… fit und körperlich belastbar bist, gerne im Freien und im 
Team arbeitest und handwerkliches Geschick vorweisen kannst. 

Straßenbauer/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

S
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Anforderungen:  mathematisch-logisch ·  sozial und kommunikativ ·  handwerklich geschickt ·  körperlich belastbar

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Straßenwärter kontrollieren Verkehrswege auf Schäden, be-
seitigen Verschmutzungen, kümmern sich um die Grünflächen 
und sind im Winter für den Räum- und Streudienst zuständig. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne im Team und im Freien arbeitest und dir eine Ar-
beit bei Kälte, Hitze und Nässe nichts ausmacht. Außerdem 
solltest du keine Probleme mit zum Teil unregelmäßigen  
Arbeitszeiten haben. 

Straßenwärter/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Technische Produktdesigner sind an der Entwicklung tech-
nischer Produkte beteiligt. Sie erstellen Zeichnungen und 
Datensätze für Bauteile und Baugruppen. Außerdem pflegen 
sie die zugehörigen technischen Begleitdokumente.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne am Computer arbeitest und ein gutes räumliches Vor-
stellungsvermögen hast, fit in Mathematik bist und sorgfältig 
und zuverlässig arbeitest.

Technische/r 
Produktdesigner/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Tischler stellen Möbel, Türen und Fenster aus Holz und 
Holzwerkstoffen her, montieren diese bei Kunden und führen 
Innenausbauten durch.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne mit Holz arbeitest, handwerklich geschickt und 
körperlich fit bist und sorgfältig und genau arbeiten kannst.

Tischler/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

S
T
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Anforderungen:  mathematisch-logisch ·  sozial und kommunikativ ·  handwerklich geschickt ·  körperlich belastbar

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Tourismuskaufleute planen, vermitteln und verkaufen Reisen. 
Sie beraten Kunden über Reisemöglichkeiten und Reiseziele, 
kalkulieren Preise, entwickeln Marketingmaßnahmen und 
führen sie durch. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für Reisen und andere Länder interessierst, aufge-
schlossen und freundlich bist, gerne Menschen berätst und 
hilfst und es dir nichts ausmacht, lange am Computer zu 
arbeiten.   

Tourismus-
kaufmann/frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Verfahrens-
mechaniker/in für  
Kunststoff- und  
Kautschuktechnik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik 
stellen Produkte aus Kunststoffen/ Gummi her. Sie wählen 
Materialien aus, richten Maschinen und Anlagen ein und 
überwachen den Produktionsprozess.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… dich für technische Prozesse, Maschinen und Anlagen 
interessierst und sorgfältig und zuverlässig arbeitest.

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Verkäufer sind für den Waren- und Dienstleistungsverkauf zu-
ständig. Dabei informieren und beraten sie Kunden und bieten 
ihnen ihren Service an oder bedienen die Kasse. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… eine große Überzeugungskraft besitzt, ein freundliches 
Auftreten hast, gewissenhaft arbeitest und gerne Menschen 
berätst.

Verkäufer/in

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

T
V
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Anforderungen:  mathematisch-logisch ·  sozial und kommunikativ ·  handwerklich geschickt ·  körperlich belastbar

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Verwaltungsfachangestellte übernehmen vielfältige Aufgaben 
in Verwaltungen von Behörden und beraten die Bürgerinnen 
und Bürger.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… gerne mit Menschen zusammenarbeitest, flexibel bist und 
zuvorkommend gegenüber Kunden auftrittst. Gleichzeitig 
solltest du keine Scheu vor Gesetzestexten haben.   

Verwaltungs-
fachangestellte/r

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Werkzeugmechaniker stellen z.B. Druck-, und Umformwerk-
zeuge, Press- und Prägeformen für die industrielle Serienpro-
duktion her und fertigen Metall- oder Kunststoffteile sowie 
chirurgische Instrumente an.

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… in Werkstätten arbeiten möchtest und du sowohl Freude 
an technischen Geräten als auch an Handarbeit hast. Dabei 
solltest du gewissenhaft und sorgfältig sein. 

Werkzeug   - 
mech aniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Zahnmedizinische Fachangestellte assistieren Zahnärzten bei 
Behandlungen. Außerdem empfangen und betreuen sie die Pa-
tienten und erledigen Organisations- und Verwaltungsarbeiten.  

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… freundlich, einfühlsam und hilfsbereit bist und gut mit 
Menschen umgehen kannst. Außerdem solltest du Interesse an 
Medizin haben und die Fähigkeit besitzen, verantwortungsvoll 
und sorgfältig zu arbeiten.

Zahnmedizinische/r 
Fachangestellte/r

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

V
W
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Anforderungen:  mathematisch-logisch ·  sozial und kommunikativ ·  handwerklich geschickt ·  körperlich belastbar

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Zerspanungsmechaniker stellen Bauteile, wie etwa Zahnräder, 
durch Drehen, Fräsen, Bohren oder Schleifen her. Dazu richten 
sie Maschinen ein und überwachen den Fertigungsprozess. 

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… äußerst präzise, wachsam und konzentriert arbeiten kannst 
und dir der Umgang mit technischen Maschinen Freude 
bereitet.  

Zerspanungs-
mechaniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Aufgaben im Arbeitsalltag:

Zahntechniker arbeiten hauptsächlich in Laboren, wo sie 
Zahnersätze, Füllungen, Brücken und Zahnkronen meist in 
Handarbeit herstellen und reparieren.  

Der Beruf ist geeignet für dich, wenn du …

… handwerklich geschickt bist und viel Fingerspitzengefühl 
und Geduld hast, so dass du kleinteilige Arbeiten exakt aus-
führen kannst.

Zahntechniker/in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Z
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Förderhinweis:
Der Lehrstellen-Atlas Lehrte und Sehnde 2013 wurde im 
Rahmen des Projektes „Q_net: Ausbildung in kleinen und 
mittleren Unternehmen: Serviceund Qualifizierungsnetz-
werk“ realisiert. Dieses Projekt wird gefördert mit Mitteln 
des Europäischen Sozialfonds sowie von der Region Han-
nover, Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung, Team 
Beschäftigungsförderung. Informationen dazu unter 
www.eu-foerdert.niedersachsen.de.
 
Wichtiger Hinweis:
Die Angaben und Berufsbezeichnungen in den Unterneh-
mensporträts beruhen auf den Angaben der Unternehmen. 
Der redaktionelle Teil wurde von Ausbildung im Verbund 
pro regio e.V. sorgfältig recherchiert. Trotzdem erheben wir 
keinen Anspruch auf Vollständigkeit. 
 
Stand: Mai 2013



Unser besonderer Dank gilt den Sponsoren, die das Projekt durch Ihre Anzeigen finanziell 
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REWE Markt GmbH

Wilhelm Cramer GmbH

Volksbank eG Lehrte-Springe-Pattensen-Ronnenberg

Miele & Cie. KG

BKK exklusiv

econ treuhand gmbh Steuerberatungsgesellschaft Lehrte

Pflegeteam Sehnde GmbH

Das Herausgeberteam

Danksagung an die Sponsoren

Unser Angebot für Schüler/innen  
und Berufsstarter/innen auf www.proregioev.de:

  Freie Ausbildungsplätze

  Lehrstellen-Atlanten für Lehrte und Sehnde  
und andere Kommunen der Region Hannover

  Broschüren und Filme zur Berufsorientierung, z.B. für Berufe im Gesundheitswesen,  
 in der Fertigungsindustrie und in der Logistik

  Linktipps zur Berufsorientierung 

    Einfach mal vorbeisurfen!
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Wirtschafts-und Beschäftigungs-
förderung der Region Hannover, 
Team Beschäftigungsförderung

Dieses Projekt wird mit Mitteln 
des Europäischen Sozialfonds 
gefördert




